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MANNAUDSSTEFNA

HUNAPING VESTRA

Mannaudsstefna pessi er framtidarsyn og leidarvisir starfsfélks Hunapings vestra i att ad pvi ad skapa heilbrigt
starfsumhverfi sem studlar ad vellioan og arangri i starfi. Markmid mannaudsstefnu Hanapings vestra er ad stydja vio
starfsancegju og jakvaeda vinnustadamenningu @ vinnustédum sveitarfélagsins

LEIDARLJOSIN OKKAR

»
»

»

I sameiningu sképum vid jakvztt
starfsumhverfi med lausnamidada
hugsun a0 leidarljdsi.

Vid erum me0 heilbrigda
vinnustadamenningu og hamoérkum
arangur okkar med pvi a0 studla ad
fjolbreytileika i allri okkar starfsemi.

Vio synum frumkvadi og sjalfstaedi i
vinnubrégdum.

»
»

Vio stefnum i somu att, h6fum skyra
syn a hlutverk okkar og sameiginleg
markmid.

Vid leggjum aherslu 4 ad veita ibuum
og 60rum pjéonustupegum
sveitarfélagsins g6da pjonustu i
samrami vio hlutverk og markmid
peirra starfa sem vid gegnum.



MANNAUDSSTEFNA

HUNAPING VESTRA

Jakvedni og samvinna

Vid synum hvert 60ru gott vidmot og jakvaedni. Vio
virdum hvert annad og véndum okkur i samstarfi og
samskiptum. Vid rcedum saman og lcerum hvort af
60ru, leitum eftir adstod og erum lausnamidud. Vid
synum samstarfsvilja, berum virdingu fyrir olikum
skodunum og erum uppbyggileg i samskiptum.

Vid virdum hvert annad og véndum
okkur i samstarfi og samskiptum.

Sameiginlegur arangur og metnadur

Vid leggjum okkur fram og gerum okkar besta. Vid
komum ad verkefnum med opnum hug, eigum
hreinskiptin, gagnleg skodanaskipti og rékroedur. Vid
hlustum & sjbnarmid hvers annars og veitum hvert
66ru endurgjof. Vid goetum ad pvi i stérfum okkar ad
midla upplysingum um starfsemina sem samstarfs-
folk parf & ad halda til ad nd arangri i stérfum sinum
og kéllum lika eftir peim upplysingum sem okkur
vantar.

Jafnrétti og fj6lbreytileiki

Vido erum jafnréttissinnud og vidhorf okkar er opid.
Vid spyrnum vid forddmum og stadalimyndum i
samrceemi vid jafnréttisdoetlun sveitarfélagsins. Vio

fégnum fjélbreytni boedi i starfsfolki og verkefnum og
sjum styrkinn 1 fjdlbreytileikanum. Virding, tillitssemi
og jakvoedni er synd boedi samstarfsfélki og
pjonustupegum i éllum okkar stérfum.



https://www.hunathing.is/static/files/Aaetlanir/jafnrettisaaetlun-hunathings-vestra-2023-2026-1-.pdf
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Stjérnun og skipulag

Stjérnendur sveitarfélagsins fara fram med goédu
fordeemi, eru hvetjandi og veita starfsfolki virka
endurgjoéf og studning eftir poérfum. Vid midlum
upplysingum timanlega og med skyrum heetti til
starfsfolks svo starfsfélk geti sinnt sinu starfi med
arangursrikum hoetti.

Stjérnendur leitast vid ad tryggja géda og érugga
vinnuadstédu fyrir starfsmenn og leggja kapp & ad
adblnadur, hollustuhcettir og vinnuadstada sé i
gbédou horfi svo ad starfsmenn geti sinnt starfi sinu
eins og best verdur & kosio.

Vid leggjum dherslu & gott skipulag i okkar stérfum
med skyrum verkferlum og stefnu. Vid stérfum i
samroemi vid poer reglur sem eru i gildi hverju sinni.
Vid héfum skyrt umbod til verka og erum upplyst um
poer veentingar og kréfur sem gerdar eru til okkar
hverju sinni.

Stjérnendur sveitarfélagsins fara
fram med g60u fordaemi.

Sjalfbaer og hagnyt

Mannaudurinn okkar er lykilpattur i sjalfbcerri nytingu
innvida, vid baum yfir mikilli og breidri pekkingu
innan vinnustada sveitarfélagsins. Vid nytum og
virkjum kraftinn i starfsfélki okkar med stéougri
froedslu og pjdlfun sem leidir til betri framleidni og
nysképunar.

Starfsemi stofnana sveitarfélagsins er skilvirk og
hagkvoem. Vid férum vel med peer bjargir sem vid
bdum yfir, gébngum vel um vinnurymin okkar,
ldgmoérkum séun, endurnytum og endurvinnum. Vid
sképum 1 sameiningu virdi fyrir samfélagid og
umhverfid til lengri tima og leitumst eftir fremsta
megni vid ad vera sjalfbcer pegar kemur ad
mannaudi og adfébngum.



https://www.hunathing.is/static/files/Aaetlanir/vidverustefna-samthykkt-oktober-2024.pdf
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Starfsumhverfi

A vinnustéoum sveitarfélagsins rikir fjdlskylduvoent
starfsumhverfi sem virdir mérk starfs og einkalifs.
Vinnuadstadan og adbunadur er i stédugri skodun
og Vvid leggjum okkar af moérkum til ad skapa
adladandi og peegilegt vinnuumhverfi. Vid synum
heidarleika og vandvirkni i okkar stérfum og goetum
pbagmeelsku og trimennsku um atridi sem vid
veréum daskynja i starfi og fylgjum sidareglum.

Lykilpattur  starfsumhverfis  okkar er Opvingud
menning og ad starfsfélki lidi vel i vinnunni. Vid
leitumst vid ad skapa 6ruggt og heilsusamlegt
starfsumhverfi sem hefur jakvoed ahrif & andlega og
likamlega heilsu. Vid lidum ekki einelti, areitni eda
ofbeldi og bregdumst vid slikri hegdun i samroemi
stefnu_sveitarfélagsins par ad ldtandi. Vid synum
hvert 66ru og stérfum hvers annars virdingu og
traust sem skilar sér i aukinni starfsncegju og godri
pjonustu.

Vio synum hvert 60ru og stérfum
hvers annars virdingu og traust.

Med sampykkt pessarar stefnu fellur ar gildi sG sem
sampykkt var af sveitarstjorn 6. jali 2020.

Byggdarrad sampykkti ad drég ad mannaudsstefnu
yrou sett i samrrad medal starfsmanna a 1231. fundi
sinum pann 1. nhévember 2024. Ein athugasemd
barst sem gaf ekki tilefni til breytinga.

Sampykkt & 1233. fundi byggdarrdds pann 9.
desember 2024.

Sampykkt & 386. fundi sveitarstiornar pann 12.
desember 2024.

Skjal petta hefur visan i
Heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna nr. 3
og 10.
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markmidum um Heilsu-
HEI LSUEFLANDI eflandi samfélag.
samfelag

vellidan fyrir alla

Mal nr. 2410061


https://www.hunathing.is/static/files/Aaetlanir/stefna-um-einelti-areitni-og-ofbeldi.pdf

