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GEDHEILSUSTEFNA

HUNAPING VESTRA

INNGANGUR

Geodheilsa er grundvallarpattur i lifi okkar allra og
hefur djapstcaed ahrif & lidan, samskipti og getu til ad
sinna verkefnum 1 starfi. Han motar hvernig vid
vinnum saman, hvernig vid pjdénustum ibua
sveitarfélagsins — hvort sem pad er i skéla, leikskola,
félagspjonustu eda skrifstofu - og hvernig vid
upplifum okkur sem hluta af samfélagi.

G6d gedheilsa eflir starfsanda, vinnuumhverfi og
samvinnu, dregur Ur fjarveru og streitu. Han styrkir
tengsl starfsfolks vid vinnustad sinn og stydur vid
markmid sveitarfélagsins um jdkvoeda imynd,
fagmennsku og pjénustu i pagu ibda.

Med pessari stefnu métar HUnaping vestra skyra
framtidarsyn, markmid og adgerdir til ad hlua ad
gedheilbrigdi starfsfolks og stydur vid vellidan &
Ollum vinnustédum sveitarfélagsins.

Stefnan skapar sameiginlega umgjéréd par sem
gedheilsa starfsfélks er i forgrunni og fjallad er um
dbyrgd, samskipti, stjornun og adgerdir sem studla
ad heilbrigdu og uppbyggilegu vinnuumhverfi. Han
er hluti af heildstoedri ndlgun sveitarfélagsins &
mannaudsmal og stydur vid mannaudsstefnu,
sidareglur, vidverustefnu og stefnu gegn einelti og
areitni.

Geodheilsustefna HUnapings vestra er sattmali -
sameiginleg yfirlysing um hvernig vid viljlum vinna
saman, hlda ad hvert &68ru og byggja upp
vinnustadamenningu sem einkennist af virdingu,
trausti, skilningi og samstédu.

Stefnan er unnin 1 samstarfi vid stjérnendur
sveitarfélagsins og Mental radgjof. Vid métun hennar
var byggt a nidurstédum ar stédugreiningu, dsamt
greiningu & ndgildandi stefnum og verklagi
sveitarfélagsins.

I stefnunni er ad finna:

e Skyra stefnuyfirlysingu HUnapings vestra um
gedheilbrigdi;

o Yfirlysingu um dbyrgd starfsfélks og stjornenda &
innleidingu og eftirfylgd,;

e Markmid og adgerdadcetlun sem beinist ad
pattum sem hafa ahrif & gedheilsu, samskipti og
starfsanda.

Gedheilsustefnan er lifandi skjal — han proast afram i
takt vid breyttar parfir og nyja pekkingu. Starfsfélk
Hanapings vestra er hvatt til ad taka virkan patt i
préoun og framkvoemd stefnunnar med hugmyndum,
dbendingum og studningi i daglegu starfi.
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STEFNUYFIRLYSING
HUNAPINGS VESTRA

Starfsemi sveitarfélagsins er fjolbreytt og oft
kreflandi. Verkefnin sem vid sinnum, vinnuskipulagid
og pad alag sem fylgir pjonustustérfum gera pad ad
verkum ad vid purfum ad vera medvitud um
likamlega og andlega heilsu okkar — og vinna
markvisst ad pvi ad hlia ad henniidaglegu starfi.

Vio leggjum okkur fram um ad vidhalda eigin
vellidan og studla ad heilbrigdu, 6ruggu og neerandi
vinnuumhverfi par sem starfsfolki liour vel og finnur
tilgang og gledi i starfi. Vellidan og jakveed samskipti
eru undirstada godrar pjoénustu vid ibua
sveitarfélagsins.

Vid vidurkennum ad lidan i starfi hefur &hrif langt at
fyrir vinnudaginn. Jafnveegi i alagi, anaegja i starfi og
heilbrigd samskipti studla ad betri lidan i einkalifi og
gera starfsfolk betur i stakk buid til ad meeta
daglegum verkefnum af festu og jakvaeoni.

[ Hanapingi vestra leggjum vid rika &herslu &
opinskaa umraedu og studningsrika
vinnustadamenningu i tengslum vid gedheilbrigdi.
Vid viljum ad lidan sé vidurkennd sem hluti af
vinnuumbhverfi — ekki einkamal heldur sameiginlegt
viofangsefni.

Vid vinnum 6ll saman ad pessu med pvi ao:

»
»

»
»

Setja gedheilbrigdi reglulega a dagskra og
skapa pannig menningu par sem opinska og
fordbmalaus umraeda um lidan og vanlidan
er sjalfsbgd og orugg.

Leita eftir stuoningi hja stjornendum eda
samstarfsfolki pegar vanlidan gerir vart vio
sig, og syna 6drum sama traust og studning.

Vera hvert 60ru til halds og trausts, med
virding u, skilningi og umhyggju — an fordéma
og &an vorkunnar.

Bregdast timanlega vid merkjum um
vanlidan og taka malin fostum tokum aodur
en pau préast yfir i alvarlegar askoranir eda
Krisur.
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Hunaping vestra sem
gedheilbrigdur vinnustadur

Hja Hanapingi vestra leggjum vid aherslu &4 ad skapa
vinnustadamenningu sem stydur vid gedheilbrig di
starfsfolks med freedslu, samraedu, studningi og virkri
patttoku allra. Aukinn skilningur a gedheilsu dregur
ar forddbmum, eykur samkennd og beetir getu
starfsfolks til ad bregdast vid vanlidan — hja sjalfu sér
og 6drum.

Vid byggjum vinnustadamenningu okkar a virdingu,
skilningi og bjartsyni. Vid meetum daglegum
verkefnum og krefjandi adsteedum med jakveedu
vidhorfi, en vidurkennum jafnframt mikilvaegi pess
ad taka vanlidan og erfidleika alvarlega pegar & parf
aod halda.

Vid viljum skapa 6ruggt og stydjandi umhverfi par
sem starfsfolk getur leitad sér adstodar an pess ad
Ottast forddma eda neikvaed viobrogad. Slik umgjoro
eflir traust, dregur ar vanlidan og eykur likur & ad vid
bregdumst timanlega vid merkjum um andlega
askorun.

Vio hvetjum til opinnar umraedu um lidan og
gedheilsu og leggjum aherslu &4 snemmtaekar
adgerdir aour en vandi proast yfir i krisu.

Stjérnend ur gegna lykilhlutverki i pvi ao:

e fylgjast med lidan starfsfolks,

e veita adgengilegan studning,

e 0g tryggja videigandi Urreedi og eftirfylgni pegar
porfera.

Vio stefnum ad pvi ad auka starfsdnaegju, styrkja
tengsl starfsfélks vid vinnustadi sveitarfélagsins og
draga ur starfsmannaveltu. Markmid okkar er ad
hvert og eitt okkar upplifi starf sitt hja Hunapingi
vestra sem jakvaeda, uppbyggilega og verdmeeta
upplifun —baedi faglega og persénulega.
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Abyrgd a eftirfylgni

Vid berum 6ll abyrgd & eigin gedheilsu med pvi ad
hlda ad okkur, fylgjast med eigin lidan og nyta
freedslu og studning sem i bodi er.

Hunaping vestra ber &byrgd & ad skapa
vinnuumhverfi sem stydur Vvid geodheilbrigadi
starfsfolks og studlar ad vellidan, beedi af
samfélagslegum og rekstrarlegum astaedum.

Stjérnendur bera sérstaka abyrgd &4 ad fylgja eftir
gedheilsustefnunni, veita studning, syna fyrirmynd,
studla ad gédum vinnuanda og gripa timanlega inn
i pbegar porf krefur.

Sem samstarfsfélk berum vid
abyrgo a ad vera vakandi fyrir lidan
annarra, syna umhyggju og stydja
hvert annad i daglegu starfi.

HUNAPING VESTRA
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MARKMID GEPHEILSUSTEFNU HUNAPINGS VESTRA
Markmid 1: Innleiding gedheilsustefnu: gedheilbrigdi & dagskra

Hunaping vestra mun studla ad opinskaum samskiptum um gedheilbrigdi med fraedslu, forvérnum og virkum studningi
stjornenda og starfsfolks. Gedheilsustefnan verdur innleidd sem hluti af vinnustadamenningu sveitarfélagsins, kynnt
O0llum starfsstodvum og felld inn i mottéku nyrra starfsmanna. Samfara verdur proud og innleid studningsaaetiun fyrir
starfsfolk sem glimir vid andlegar askoranir i starfi og leidarljos til notkunar a peim.

Stjornendur fa naudsynlega pjalfun og leidbeiningar til ad reeda lidan starfsfolks af 6ryggi og studla ad heilbrigori
vinnumenningu meod fordeemi sinu og adgerdoum.

Melikevaroar
] Geréheilsustefna 0g stuéni_ngséfagtlun .hafa verid 5 Einkunn fyrir spurningar um forgang gedheilsu og
proadar, kynntar og eru hluti af nylidaferli. opna umreedu er yfir 42 (styrkleikabil) i

starfsmannakdénnun 2026
LLAO hversu miklu eda litlu leyti finnst pér sem
stjornendur sveitarfélagsins setji gedheilsu
starfsfolks i forgang?
2.A0 hversu miklu eda litlu leyti finnst pér

2 Stefnan hefur verid kynnt helstu hagsmunaadilum
0g gerd adgengileg almenningi.

3 Stjornendur hafa hlotid pjalfun i ad reeda lidan, sveitarfélagid stydja vid starfsfolk sem a vid
sty8ja starfsfolk og gripa snemma inn i. gedvanda ad strida eda syna slikum vanda
skilning?
3.Hversu audvelt eda erfitt fyndist pér ad greina
4 Geodheilsa og lidan eru fastir dagskrarlidir a pinum stjérnanda fra pvi ef pa sjalf/sjalfur aettir
starfsdogum, stjornendadégum og freedslufundum i erfidleikum med andlega heilsu og vellidan?

— og hluti af reglulegum fundum & starfsstodvum,
s.s. teymisfundum og deildarfundum.
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Markmid 2: Snemmtak vidbrégd og regluleg samtdl

Hunaping vestra mun styrkja getu stjérnenda og starfsfolks til ad greina og bregdast snemma vid merkjum um streitu,
vanlidan og samskiptadrdougleika.

Regluleg samtdl og ,innlit* verda fest i sessi sem hluti af vinnustadamenningu par sem lidan, end urgjof og studningur eru
sjalfsagdir og virkir peettir i daglegu samstarfi.

Melikvarioar

1

Regluleg ,innlit“ stjdbrnenda o0og mManadarleg
teymisfundarform hafa verid innleidd a ollum
starfsstodvum og eru skrdd sem hluti af skipulagi
hverrar deildar.

Nylidar f4 formlegt vidtal innan tveggja manada fra
rddningu par sem reett er um lidan og adlégun.

Verkfeerakista og ferlar fyrir viotdl og Urreedi eru i
notkun og hafa verid kynnt stjbrnendum og
starfsfolki.

Yfir 75% starfsfolks staofestir i starfsmannakdnnun
2026 ao hafa att samtal vid sinn yfirmann um lidan
eda frammistoou a sioustu 6 manudum.

O

Einkunn fyrir spurningar i starfsmannakénnun um
anaegju med yfirmann, studning og trausti til ad
reeda askoranir vid neesta yfirmann eru forgang
gedheilsu og opna umraedu er yfir 4.2 (styrkleikabil)
i starfsmannakoénnun 2026.
l.pegar & heildina er litid er ég anaegd/ur/t meo
minn naesta yfirmann
2.Hversu audvelt eda erfitt fyndist pér ad greina
pinum stjérnanda fra pvi ef pu sjalf/sjalfur settir
i erfidleikum med andlega heilsu og vellidan?
3.Hversu mikla eda litla streitu upplifir pa i starfi?
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Markmid 3: Efling teymisvinnu, upplysingamidlunar og endurgjafar

Hunaping vestra leggur aherslu & ad efla teymisvinnu og styrkja innri samskipti pannig ad starfsfolk upplifi sig sem virka
patttakendur i heildinni.

Regluleg samtdl, sameiginleg verkefni og skilvirk upplysingamidlun verda nytt til ad byggja upp samheldni og samstarf
milli starfsstédva, deilda og einstaklinga.

Stjérnendur fa pjalfuniad leida hopa, skapa opid rymi fyrir skodanaskipti og veita uppbyggilega og hvetjandi endurgjof i
daglegu starfi.

Melikvarioar

1
2

Leidarljés um teymisvinnu og regluleg samtol hafa
verid préud og kynnt starfsfolki.

Reglulegir teymisfundir (td. méanadarlega) hafa
verid formfestir i starfsemi allra starfsstoova.

Midleegt upplysingakerfi (td. Teams, Workplace
eda sambeerilegur vettvangur) hefur verio tekio i
notkun og er i virkum daglegum notum

Allt starfsfolk tekur patt i skipulogou teymisstarfi ad
lagmarki einu sinni a onn.

)

Einkunn fyrir spurningar i starfsmannakénnun um

skyr hlutverk, endurgjof og samstarf og

frammistodu er  yfir (styrkleikabil) i

starfsmannakdnnun 2026.

e Eg veit til hvers er setlast af mér i starfi

e Eg hef fengid hros eda vidurkenningu fyrir vel
unnin storf a sidustu vikum

e Vinnufélagar minir leggja sig alla fram vid ad
skila vel unnu verki

4.2
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Markmid 4: Jakveedur starfsandi og gledi i vinnu

Hunaping vestra leggur rika aherslu & ad vidhalda jAkveedum starfsanda og skapa rymi fyrir gledi, samstdédu og
bjartsyniidaglegu starfi.

Med reglulegu samtali, sameiginlegum verkefnum og virku framlagi starfsfélks hlGum vid ad vellidan, efnum til
samkenndar og styrkjum vinnustadamenningu — jafnvel pegar alag og askoranir gera vart vio sig.

Melikvardoar

A hverri starfsstvod eru skipulagdar reglulegar
.gledistundir® eda samverustundir ad minnsta kosti
tvisvar & ari, med virku framlagi starfsfolks. patttaka
og ahrif eru skrdd og metin.

2 Allir stjérnendur halda arlegt samtal vid sitt
starfsfolk par sem starfsandi, vellidan og tillogur til
urboéta eru reeddar sérstaklega.

3 A hverri starfsstod eru skilgreind sérstok verkefni Qi)’ N \_‘
eda prounaratok sem mida aod pvi ad efla gledi og =
samvinnu — med beinni patttoku starfsfolks (t.d.
verkefni undir formerkjum ,Virkjum lidid okkar” eda
innri umb Gtaverkefni).

o T, 00

4 Einkunn fyrir spurningar i starfsmannakénnun um
starfsanda er yfir 4.2 (styrkleikabil) i
starfsmannakdnnun 2026.

Starfsandi & vinnustad minum er gdur
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Markmid 5: Samskipti, medvitund og menning

z

z

Hunaping vestra leggur aherslu & ad efla virdingu, traust og medvitund um ahrif eigin hegdunar a samstarf og
starfsanda.

Med freedslu, sameiginlegum viomidum og stédugu samtali um samskipti verdur byggd upp menning par sem jakvaed

samskipti, gagnkvaem virding og abyrgd hvers og eins eru i fyrirrami.

Melikvaroar

1

Samskiptasattmali sveitarfélagsins hefur verio
moétadur, kynntur og sampykktur af starfsfolki og
stji6rnendum.

Freedsla um samskipti og samskiptamenningu
hafa verid haldnar ad lagmarki einu sinni & ari.

Starfsmanna- og teymisfundir nyttir reglulega til ad
reeda samskipti og styrkja sameiginleg viomid og
starfsfolk og stjornendur eru hvott til ad gefa skyra
og uppbyggilega endurgjof & samskipti.

Yfir 75% starfsfélks stadfestir i starfsmannakénnun
2026 ao samskipti & vinnustad séu jakveed og ad
pau fai uppbyggilega endurgjof a storf sin.

Einkunn fyrir spurningar um samskipti, virdingu og
menningu er yfir 4.2
starfsmannakdénnun 2026:
o A vinnustadnum minum rikir gagnkveem
virding i samskiptum (nu spurning)
o Eg heffengid hrés eda vidurkenningu fyrir vel
unnin storf & sioustu vikum

(styrkleikabil) i
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AZTLUN UM ADGERDIR

1 - Innleiding gedheilsustefnu - gedheilsa
a dagskra

Markmid: Tryggja ad gedheilsa verdi synileg og
sampeett i stefnu, stjornun og daglegri vinnu.

Adgerair:

e Sampeetta gedheilsustefnu og vidbragdsaeetiun
vido mannaudsstefnu, sidareglur og vidverustefnu.

e Kynna stefnuna fyrir 6llu starfsfolki og nylioum i
upphafi raoningar.

e Halda gedheilbrigdi reglulega & dagskra
starfsdaga, stjornendadaga 0og
starfssté dvafunda.

Abyrgd: Sveitarstjori og svidsstjérar, med studningi
stjdrnenda starfsstada.

2 - Efla freedslu og samtal um gedheilbrigdi

Markmid: Auka pekkingu, draga ur fordobmum og
studla ad opnu og reglulegu samtali um lidan og
geodheilsu.

Adgeraoir:

e pjalfa alla stjérnendur i pvi ad reeda lidan
starfsfolks, framkveema innlit  og nyta
vidverusamtol.

e Utbua leidarljos/handrit fyrir stjornendur til ad
stydja vid innlit og samtol.

e Stjérnendur syni fordeemi med pvi ad raeda eigin

askoranir & opinn og mannlegan hatt par sem
vid a.

Abyrgd: Sveitarstjori og stjornendur starfsstada, med
adstoo og stuoningi Mental radgjafa.
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3 - Snemmtak vidbrogd og samtalsmenning

Markmid: Greina merki um vanlidan og bregdast
snemma vid med skilningi og studningi.

Adgeroir:

e Festa i sessi Lnnlit” stjérnenda og
einstaklingssamtol sem hluta af reglulegu starfi.

e Gera nylidaviotal ao fostum peetti innan 2
manada fra radningu.

e Kynna og nyta einfold verkfaerii merki um
vanlidan, eydbl6d og handrit ad samtdélum og
studningsaaetlun fyrir starfsfolk sem glimir vio
andlegar A&skoranir i starfi og leidarljos til
notkunar & peim

e Halda afram pjalfun stjérnenda i ad takast & vio
erfid samtol og veita videigandi vidbrdgod.

Abyrgd: Stjornendur starfsstada, med studningi fra
sveitarstjora og Mental radgjafa eftir porfum.

HUNAPING VESTRA

4 - Teymisvinna, upplysingafleedi og
uppbyggileg endurgjof

Markmid: Efla samvinnu, tilheyra og daglegt samtal
milli folks og deilda.

Adgerair:

e Halda méanadarlega teymisfundi med umrasedu
um lidan, alag, verkaskiptingu og samstarf og
framlag allra i teyminu.

e Innleida einfaldan upplysingavettvang (td.
Teams eda sambeerilegt) fyrir dagleg samskipti.

e Efla haefni stjérnenda i ad veita uppbyggilega og
skyra endurgjo6f — med studningi fra radgjafa ef
p orf krefur.

e Skapa teekifeeri fyrir sameiginleg verkefni og
umbdtaatok par sem starfsfolk tekur virkan patt.

Abyrgd: Stjérnendur starfsstada, med studningi fra
sveitarstjora og Mental rddgjafa eftir porfum.
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5 - Jakvaedur starfsandi og gledi i vinnu

Markmid: Efla vellidan, samstédu og rymi fyrir
jakveed samskipti i daglegu starfi.

Adgeraoir:

e Skipuleggja tveer ,gledistundir® & ari a hverri
starfssto d med patttoku starfsfolks.

e Halda arlegt samtal aedsta stjérnanda
starfsstadar vid starfsfélk par sem starfsandi er
reeddur sérstaklega.

e Skapa rymi og hvetja til 6formlegra samtala og
samveru an dagskrar (td. a kaffistofum og i
samverurymum).

e Kalla eftir og safna med virkum heetti
hugmyndum fra starfsfolki um jakveed verkefni
sem stydja vid gbéda stemningu og virkni i
teymum.

e Meta arlega upplifun starfsfolks af starfsanda i
kbnnun og bregdast vid nidursttdum med
skyrum arbotum.

Abyrgd: Stjornendur starfsstada, med adkomu
starfsfolks og studningi sveitarstjéra eftir pérfum.

HUNAPING VESTRA

6 - Samskipti medvitund og menning

Markmid: Efla virdingu, traust og medvitund um ahrif
eigin hegdunar a samstarf og starfsanda.

Adgerair:

e Halda reglulega freedslu og vinnustofur um
samskipti, virdingu og ahrif hegdunar a
samvinnu.

e Samskiptasattmali sveitarfélagsins: skyr leidarljés
um jakveeda samskipta- og samstarfsmenningu
sem allir starfsmenn gangast undir.

e Nyta starfsmannafundi og teymisfundi til ad
reeda samskipti og styrkja sameiginleg viomio.

e Hvetja starfsfolk og stjérnendur til ad gefa skyra
0g uppbyggilega endurgj6f a samskipti.

Abyrgd: Sveitarstjori og svidsstjorar, i samstarfi vid
stjidornendur starfsstada og med virkri patttoku
starfsfolks.
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Byggdarrad sampykkti ad drog ad Gedheilsustefnu
0og adgerdadeetlun yrou sett i samradd medal
starfsmanna & 1246. fundi sinum sem fram fér pann
2. juni 2025. Engar athugasemdir barust.

Sampykkt a 1256. fundi byggdarrdds pann 22
september 2025.

Sampykkt & 394. fundi sveitarstjornar pann 9.
oktéber 2025.

Verkefnid var styrkt af Lydheilsusjoai.

HEILSA 06 AUKIHN Skjal petta hefur visan i
VELLIBAN JOFNUBUR

Heimsmarkmio

v : > Sameinudu pjédanna nr. 3
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