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Leidbeiningar til nyrra starfsmanna Hunapings vestra

Skil 8 gdgnum:

Nyir starfsmenn Hunapings vestra purfa i samradi vid yfirmann sinn ad skila ymsum gégnum
og upplysingum til launafulltrda.

1. Nyting personuafslattar:
Starfsmenn purfa ad fara inn a pjonustusidu RSK. Skra sig inn & pjonustuvef med
rafraeenum skilrikjum eda islykli. begar innskraningu er lokid er & sidunni flipi sem
heitir Yfirlit launagreidanda. Velja skal pann flipa og seekja pdf skjal. Pad skjal er sidan
haegt ad prenta Ut og/eda senda beint & launfulltria i tolvupdsti 4 netfangid
helena@hunathing.is
Skattprep: Ef 6skad er eftir ad greida i haerra skattprep parf ad lata launafulltrda vita
af pvi og einnig ef nyta a persénuafslatt maka (pd parf einnig ad skila Yfirliti
launagreidanda vegna makans).

2. Profskirteini og nam:
Ofaglaerdir
Starfsmenn sem radnir eru skv. kjarasamningi Samstddu eda Kjalar purfa ad skila
skirteini vegna studentsprofs og/eda annars vidbdtarnams sem lokid er. Haekkun
vegna nams tekur gildi um naestu manadamoét eftir ad slik gogn berast.
Fagleerdir
Skila parf inn préfskirteinum og leyfisbréfum (par sem vid 4) vegna fagnams. Haekkun
vegna vidbdtarnams tekur gildi um naestu manadamaot eftir ad stadfesting berst.

3. Starfstimavottord
Skila parf starfstimavottordi vegna persdnuadlags, p.e. stadfesting fyrri vinnuveitanda
a starfstima. Hafi félagsmadur Stéttarfélagsins Samstodu eda Kjalar starfsreynslu fra
00ru sveitarfélagi er hun metin, 6hdd hvada starfi hann gegndi par. Hafi starfsmadur
starfsreynslu fra riki eda ur fyrirtaeki 4 almenna markadnum er hdn metin ef um er ad
raeda sambeerilegt starf vid pad sem hann gegnir hja Hinapingi vestra.
Fyrri starfsreynsla félagsmanna i fagstéttarfélogum er metin.
Vegna veikindaréttar er tekid tillit til starfsreynslu frd riki og 6drum sveitarfélégum.
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4. Séreignasparnadur
Ef starfsmenn hyggjast greida i séreignarsjod parf ad skila samningi par um. Athugid
ad i peim tilfellum sem starfsmenn hafa ddur starfad hja Hanapingi vestra og greitt i
séreignarsjod pa gerist pad ekki sjalfkrafa ad greitt verdi i séreignarsjéd pegar
starfsmadur raedur sig aftur til starfa. Samningur um sparnad parf ad liggja fyrir asamt
beidni fra starfsmanni pess efnis ad greitt verdi i vidkomandi sjéd.

5. Starfsmannafélag
Starfsmannafélag er starfreekt hja Hunapingi vestra. Stendur pad félag fyrir
uppakomum eins og arshatid starfsmanna annad hvert ar og jélahladbord
starfsmanna annad hvert ar par sem petta skiptist 4. Einnig hefur starfsmannafélagid
stadid fyrir 5drum uppakomum.
Vilji starfsmadur vera i starfsmannafélaginu er vidkomandi bedinn um ad lata
launafulltrua einnig vita af pvi. Dregid er af launum starfsmanns i hverjum manudi
gjald sem er i dag kr. 1.000,-

6. Starfsmannastefna
Einnig eru allir nyir starfsmenn hvattir til pess ad kynna sér starfsmannastefnu
Hdnapings vestra.



