Jafnlaunastefna Hunapings vestra

Hdanaping vestra leggur rika aherslu a ad tryggja 6llum starfsménnum jofn laun og sému kjor fyrir
somu eda jafnverdmaet storf, med pad ad markmidi ad launamunur sé ekki til stadar. Sveitarfélagid
vill tryggja jafnrétti og jafna st6du 6had kyni innan stofnunarinnar sem og ad hafni, kraftur og
kunnatta starfsmanna sé nytt til fulls an pess ad kynbundinn mismunur komi upp. Jafnlaunastefna
pessi nzer til allra starfsmanna Hunapings vestra.

Osk Hunapings vestra er ad vera eftirséttur vinnustadur par sem allir hafa j6fn taekifeeri i starfi.

Sveitarfélagid mun framfylgja [6gum nr. 150/2020 par sem stada kynjanna er jofn a 6llum svidum
samfélagsins. Akvardanir skulu teknar i samraemi vid kjara- og stofnanasamninga og byggjast &
malefnalegum forsendum 6had kyni.

Sveitarfélagid mun framfylgja jafnlaunastefnu sinni med eftirfarandi adgerdum:

Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi sem byggir & jafnlaunastadlinum iST 85, pad verdi
skjalfest og pvi vidhaldid.

Framkvama launagreiningu a.m.k. einu sinni & ari par sem borin eru saman jafnverdmaet storf og
athugad hvort ad maelist munur a launum eftir kyni. Helstu nidurstodur verda kynntar fyrir starfsfolki.

Komi upp éutskyrdur launamunur verdur brugdist vid stodugum umbdtum og eftirliti.
Gera innri uttekt og halda ryni stjornenda arlega.

Fylgja videigandi [6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru 4 hverjum tima skv. I6gum nr.
150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna og reglugerd nr. 1030/2017 um vottun a
jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana a grundvelli stadalsins {ST 85.

Kynna jafnlaunastefnuna arlega fyrir starfsmonnum Hunapings vestra. Jafnlaunastefnan verdur
adgengileg 4 heimasidu Hunapings vestra.

Sampykkt af byggdarrddi Hanapings vestra 4 1118 . fundi pann 20. desember 2021.

Sampykkt af sveitarstjérn Hanapings vestra a 347 . fundi pann 13.jandar 2022.



