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Starfsaaetiun

Leidarljos

Ztlunarverk fjarmala- og stjornsyslusvids er ad fullnaegja pérfum og vaentingum
vidskiptavina svidsins med pvi ad veita peim nutimalega, areidanlega og skjotvirka
bjonustu og radgjof.

Leidarljos fjarmala- og stjérnsyslusvids eru:

e Ad reyna avallt ad koma til méts vid parfir og vaentingar vidskiptavina sinna innan
marka laga, reglna og sampykkta sveitarstjérnar.

e AQ leitast avallt vid ad syna vidskiptavinum svidsins og samstarfsménnum
jadkvaedni og pjénustulund og geeta jafnraedis i pvi sambandi.

e Ad starfsmenn svidsins vinni saman sem samstilltur hdpur ad markmidum
svidsins.

e Ad starfsmenn geeti trinadar um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og
leynt skal fara med samkvaemt l6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli mals.

e AQd leitast vid ad veita framurskarandi pjonustu.

e Hdamarksnyting og lagmarksséun.

Hlutverk og vidskiptavinir

Framtidarsyn fjarmala- og stjornsyslusvids er ad tileinka sér kosti upplysingartaekni og
nyjustu kenningar og teeki i fjarmalastjérn og opinberri stjdrnsyslu til ad vinna ad pvi ad
Hanaping vestra verdi medal framsaknustu sveitarfélaga landsins sem veiti ibdum
sinum gaedapjonustu.

Vidskiptavinir fjdrmala- og stjornsyslusvids eru:
Ytri vidskipavinir:
e [buar Hunapings vestra.
e Fyrirtaeki i sveitarfélaginu.
e Allir sem leita eftir almennum upplysingum um pjénustu og starfsemi Hunapings
vestra.
e Raduneyti, ymsar opinberar stofnanir og fyrirtaeki.
Innri vidskiptavinir:
e Kjornir fulltrdar Hanapings vestra.
e Starfsmenn Hunapings vestra.
e Fagsvid, fyrirteeki og stofnanir sveitarfélagsins. Nefndir, starfshdpar og fulltrdar i
nefndum skipadir af sveitarfélaginu.




Helstu verkefni og innra starf
Almenn lysing & helstu verkefnum svidsins.

e Skrifstofustjorn skrifstofu Hanapings vestra.

e Bokhald, reikningsskil og launavinnsla fyrir Hinaping vestra, Reykjaeignir ehf.,
Hlnasjéd og Minningarsjéd Aglstu og Daniels.

e Skraning reikninga, reikningagerd og innheimta.

e Starfsmannapjdnusta.

e Fjarhagsdaetlunargerd.

e Umsjon og styring 4 gerd starfs- og fjarhagsasetlana.

e Uppgjor og gerd arsreikninga og samskipti vid endurskodendur.

e Simavarsla, upplysingagjof og almenn pjénusta vid vidskiptavini sveitarfélagsins,
baedi innri og ytri.

e Skjalavarsla vegna erinda og mala sem eru til umfjéllunar og afgreidslu.

e Ritstjorn www.hunathing.is og facebook sidu sveitarfélagsins.

e Eftirlit med stjérnsyslu.

e Eftirlit med fjarmalum og fjarmalastjérnun.

e RAadgjof og stodpjonusta vid dnnur fagsvid og allar stofnanir og fyrirteeki
sveitarfélagsins.

e Rekstur télvukerfa og umsjén med télvu- og hugbinadarmalum sveitarfélagsins.

e Umsjon med utleigu @ ibudum i samvinnu vid rekstrarstjéra og eftir atvikum
fiolskyldusvid.

e Fundir sveitarstjérnar, byggdarrads, framkvaemdarads, stjérnendafundir,
starfsmannafundir i Radhusi og ymsir tilfallandi vinnuhépar.

Fagrad, nefndir og vinnuhdpar

e Sveitarstjorn (sveitarstjori og svidsstjori sem ritar fundargerd).

e Byggdardd (sveitarstjori og svidsstjori sem ritar fundargerd).

e Framkvaemdardd (sveitarstjori sem ritar fundargerdir og svidsstjorar).

e Vinnuhdpur um jafnlaunavottun (launafulltrui og svidsstjori).

e Starfs- og kjaranefnd (sveitarstjori, launafulltrdi, svidsstjori), fundir
arsfjéréungslega.

e Vinnuhdépur um persénuvernd (svidsstjori fjolskyldusvids, persdnuverndarfulltrai
og skjalastjori). Koma a fot og setja verklagsreglur.

e Vinnuhdpur um leiguibudir og fasteignir sveitarfélagsins (sveitarstjori og
rekstrarstjori) koma 4 fot og setja verklagsreglur.


http://www.hunathing.is/

Meginverkefni og ahersluatridi arsins 2025

pau verkefni sem unnin verda arid 2025, baedi aframhaldandi fra fyrra ari og ny verkefni.

Stefnumérkun og stjornsysla

Sambpykktir og reglur er heyra undir fjarmala- og stjornsyslusvid endurskodadar
ef astaeda pykir til.

Erindisbréf nefnda og rada endurskodud og uppfaerd ef purfa pykir.

Kynna betur fyrir ibdum pdstholfid 4 island.is.

Ljuka vid innleidingu allra eydublada med beintengingu vid skjalakerfid.

Klara innleidingu fundargerdakerfisins, p.e. tengingu vid heimasiduna vegna
birtingar fundargerda og rafraena undirritun fundarmanna.

Jafnlaunavottun —vidhald vottunar.

Personuvernd — ljuka.

Aframhaldandi vinna vid baetingu skjalavérslu og skraningar i One
skjalastjérnunarkerfi

Markviss kynning vidverustefnu.

Skipulagning sameiginlegs starfsdags allra stofnana sveitarfélagsins.
Endurskodun mannaudsstefnu.

Koma & fjarverusamtolum.

Hefja vinnu vid gerd stjérnendahandbdkar.

Setja pjénustustefnu fyrir svidid.

Gera parf stefnu og datlun i skjalamalum.

Lokid vid gerd loftslagsstefnu i samraemi vid kréfur fra hinu opinbera i samvinnu
vid SSNV.

Heilsueflandi samfélag; unnid ad pessu verkefni afram med 6drum fagsvidum og
i samvinnu vid SSNV.

Innleiding Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna i samstarfi vid svid og stofnanir.
Barnvaent samfélag. Aframhaldandi vinna vid innleidingu.

Samstarf vid svid og stofnanir eftir pvi sem 6skad er eftir abkomu svidsins.

Fjarmal og rekstur

Aframhaldandi skraning lausafjarmuna & starfsstddum.

Funda reglulega med forst6dumonnum um stédu hverrar einingar um
fiarmalastjoérn (svidsstjori) og stodu verkefna (sveitarstjori).

Ljuka innleidingu moéttdku rafreenna reikninga og hzetta ad taka & maéti
reikningum a pappir.

Aframhaldandi vinna vid ad draga Ur pappirsnotkun baedi i sparnadarskyni og Ut
fra umhverfissjonarmidum.

Koma upp tolfreedigagnateningi sem mun audvelda skyrslugerd og greiningar ur
bokhaldskerfi.

Arsfjérdungsleg launagreining.



Upplysingataekni og rafreen stjornsysla

e Regluleg uppfaersla a hugbunadi med pad ad markmidi ad auka Oryggi og tryggja
ad starfsmenn sveitarfélagsins hafi avallt bestu atgafur af hugbunadi.

e Vidskiptavinir afram hvattir til ad nota island.is og nalgast reikninga par med pvi
markmidi ad faekka enn frekar i peim hopi sem dskad hafa eftir reikningi a
pappir.

e Framkvaemdardd skodar teekifzeri til aukinnar sjalfvirkni i stjérnsyslu med
rafreenum lausnum sem i vinnslu eru hja stafreenu rddi Sambands islenskra
sveitarfélaga.

Atvinnumdl

e Aframhaldandi samstarf vid SSNV, verkefnastjora fjarfestinga.

e Atvinnustefna motud og settur fram rafreenn upplysingabaeklingur med peim
teekifeerum sem i sveitarfélaginu eru. T.d. lausar 16dir, innvidir, adgengi ad orku
og vatni.

e Skipulogd heimsdkn sveitarstjérnar a 1-2 stadi sem hafa unnid vel ad eflingu
atvinnulifs, svo sem Akranes og/eda Fjardabyggd. Markmid heimsdknar ad fa
hugmyndir og skoda hvad mogulegt er ad gera i Hinapingi vestra. Adgerdir
unnar i samvinnu vid radgjafa SSNV.

Mannaudur

e Markviss stjérnendafraedsla. Badi 4 reglulegum stjérnendafundum sem og &
arlegum starfsdegi.

e Starfsmenn fjarmala— og stjornsyslusvids fari i starfspréunarheimséknir i 6Gnnur
sveitarfélog.

e Hugad verdi ad 6ryggismalum a skrifstofu med aukinni styringu @ adgengi inn i
vinnurymi starfsmanna.

e Yfirfara starfsmannasiduna & www.hunathing.is

e Aframhaldandi baett 4synd skrifstofu med einféldum breytingum innanhdss &
hiasbunadi med pad ad markmidi ad baeta vinnuumhverfi starfsmanna og
mottdku vidskiptavina.

e Aframhaldandi vinna med Attentus, mannaudsstjora til leigu.

e Afram verdi unnid med Vinnuvernd i tengslum vid fjarveru starfsmanna.

Kynningarmal
e  Morkun stefnu um midlun efnis & midlum sveitarfélagsins, heimasidu og
facebook.

e Heildarendurskodun og lagfeeringar a efni heimasidu i samradi vid fagsvid.
e Forstodumenn virkjadir i markvissari midlun frétta um pad sem er ad gerast i
beirra einingum @ midlum sveitarfélagsins.


http://www.hunathing.is/

Annad
e Endurskoda parf starfslysingar og krofur til starfa &8 vegum sveitarfélagsins.
e [tengslum vid skjalastefnu og skjalavistunaraaetlun parf ad skoda moguleika & ad
adrar stofnanir sveitarfélagsins fari ad nota one skjalavistunarkerfi. Fara parf i

kostnadargreingu.
e Hefja undirbuning 4 ad koma skjalamalum sveitarfélagsins i rafraen skil.

Lykiltolur/Mazelikvardar

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Raun Raun Raun Raun Raun Aztlad
Sveitarstjérnarfundir 13 14 12 16 14 14 11
Byggdarradsfundir 39 45 47 43 39 43 39
Fjoldi starfsmanna 8 8 8 8 6 6 6
Fjoldi stodugilda 5,37 5,24 4,67 4,78 4,78 4,77 5,05
Kynjahlutfall starfsmanna (fastradnir) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 33%
Hlutfall starfsmanna sem féru i starfsmannasamtal 0 0 0 0% 0% 100% 100%
Medallaunakostnadur pr. sveitarstjérnarmann 1.897.121 1.999.155 2.112.561 2.488.416 3.894.194 4.281.963 4.259.645
Kynjahlutfall sveitarstjérnar 43% 43% 43% 43% 28,6% 28,60% 28,60%
Fravik fra fjdrhagsdeetiun, malaflokkur 21 8,30% 3,70% 2,07% -2,70% -8,53% 0% 0%
Fravik fra fjarhagsaaetlun, skrifstofur 2140 0,70% -3,40% 2,24% -5,30% -8,52% 0% 0%

briggja ara aeetlun

Forsendur
o Frekari eftirfylgni og uppbygging a rafraenni stjérnsyslu og miélun
upplysinga, badi innri og ytri.
e Endurnyjun 3 télvu- og hugbunadi samkveemt endurnyjunaraaetlun.

e Loftslagsstefna.
e Breyting 4 innanhusskipulagi i Radhusi med pad ad markmidi ad baeta
vinnuumhverfi og nyta hisnadi betur.




Jafnlaunavottun 2022 2023

- upphafsvottun 530.000

- eftirlitsuttekt 295.000
- endurvottun

- launagreining 385.000
Endurnyjun a télvubinadi 550.000
Endurnyjun ljésritunarvélar

Screen gardinur & nedri haed 750.000
Innanstokksmunir (m.a. endurnyjun a skrifbordsst6lum) 300.000
Endurbaetur innanhuss

Tolvuskjair i fundarsal dsamt hatlurum 1.000.000
Sjonvarp i vidtalsherbergi 100.000

Fundarbunadur litla fundarherbergi

Méttékukerfi, med vél og golfstandi

Adgangsstyringar Radhus*

Tolvubuinadur Radhusi, vélbinadur kominn a tima

Tolvubunadur sveitarstjornar 560.000
Mannaudskerfi, Kjarni og/eda Fifty Skills

Tenging vid bdkhald, sveitarstjorn og forstédumenn

Vinnsluskrar persénuvernd 500.000 530.000
Loftslagsstefna 500.000
Tryggingaradgjafi

- umsjén med utbodi

- yfirferd a tryggingum sveitarfélagsins 200.000
Ymis adkeypt pjonusta

- kynningarefni fyrir sveitarfélagid 350.000
- heilsueflandi samfélag 500.000 500.000
- barnvaent samfélag 500.000 500.000
- freedsla til stjérnenda 300.000 315.000
- namskeidshald fyrir starfsfolk Radhdss 200.000 210.000
- sameiginlegur starfsdagur allra stofnana

Vorferd starfsfolks i Radhusi 150.000

*erverid ad vinnaiad fa tilbod

2024

311.520

406.560
1.000.000

300.000

1.000.000

211.200

330.000
220.000

155.000

2025

575.000
100.000
800.000

600.000
5.100.000

1.000.000
1.500.000
2.200.000

1.250.000

1.300.000

355.000
230.000
1.000.000
160.000

2026

320.000

100.000
835.000
750.000

625.000
5.300.000

95.500
100.000

225.000

370.000
240.000
1.040.000
165.000

2027

336.000
100.000
855.000

X

645.000

98.000
100.000

235.000

380.000
250.000
1.065.000
170.000

2028

640.000
100.000
875.000

660.000

100.000
100.000

245.000

390.000
260.000
1.095.000
180.000
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Drog ad pjonustustefnu skrifstofu Radhuss

Meginmarkmid almennrar skrifstofupjonustu og afgreidslu

Ad veita ibuum, sveitarstjornarménnum og 6drum vidskiptamonnum vandada og
skjota afgreidslu vegna mala sem eru til medferdar & skrifstofu Hanapings vestra.
Ad veita starfsmOnnum svida samraemda og Urvals pjénustu.

Ad 6ll mal sem koma til medferdar a skrifstofu séu skrad i skjalavorslukerfi,
asamt upplysingum um stodu peirra i samraemi vid skjalavorslureglur.

Ad oll erindi til og fra skrifstofu séu vistud undir bréfalykli i skjalasafni og skrad i
bréfadagbdk.

AdJ avallt sé valinn hagkvaemasti kosturinn i rekstri og innkaupum fyrir skrifstofur
og farid eftir innkaupastefnu sveitarfélagsins.

Meginmarkmid békhalds

Ad veita vidskiptavinum og starfsménnum gdéda pjonustu.
A0 tryggja areidanleika bokhaldsupplysinga.
A0 tryggja adgengi ad rauntimaupplysingum eins og kostur er.

Meginmarkmid starfsmannapjonustu

A0 Hunabpig vestra fylgi Mannaudsstefnu sem studli ad pvi ad sveitarfélagid hafi i
bjénustu sinni dnaegt starfsfélk sem hafi getu og vilja til pess ad veita ibuum
sveitarfélagsins og 68rum vidskiptavinum urvals pjonustu.

A0 Hunaping vestra fylgi jafnréttisdaetlun se studli ad jafnri stodu og jofnum rétti
allra einstaklinga.

Ad studla ad pvi ad starfsmenn finni til abyrgdar og samkenndar gagnvart
sveitarfélaginu.

A sja til pess ad starfsfélk sé vel upplyst um réttindi sin og skyldur og fai urlausn
i samraemi vid pau.

A0 lzera af 66rum par sem vel hefur tekist til i préun starfsmannapjénustu og
hagnyta sér pa pekkingu.

Simenntun starfsmanna sé hluti af stefnu sveitarfélagsins.

Meginmarkmid upplysingamala

Ytri vidskiptavinir geti 4 netinu fengid upplysingar sem peir purfa 4 ad halda og
eiga rétt a fra sveitarfélaginu.

Byggd verdi upp vidvarandi tolvupekking innanhuss pannig ad starfsmenn geti
nytt sér kerfin til fullnustu.

Unnid verdi med notendaveen og hagkvaem kerfi sem svari krofum vidskiptavina
a hverjum tima.

Starfsmenn sveitarfélagsins geti veitt ibGum upplysingar um st6du mala sem eru
til medferdar.
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e AQ leitast sé vid ad gera samraemt heildarutlit & upplysinga- og kynningarefni
sveitarfélagsins og leitast vid ad vanda sem best framsetningu a efni.
e Oryggisvarnir séu fullnagjandi og starfsmenn medvitadir um paer.
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