Reglur Hunapings vestra um veitingu launalausra leyfa

Umsdékn um launalaust leyfi, studd fullnaegjandi gognum, skal send viokomandi svidsstjora og
sveitarstjora til umfjollunar. Eftirfarandi vidmidunarreglur skulu hafdar ad leidarljosi.

1. gr.
Starfsmadur hafi unnid hja sveitarfélaginu i a.m.k. 4 ar til ad geta sott um launalaust leyfi.

2. gr.
Leyfi skal ad jafnadi ekki veitt til lengri tima en 12 manada. Sama starfsmanni sé almennt ekki
veitt endurtekid leyfi nema sérstakar fjolskyldudstaedur eda ndm réttleti pad og hagsmunir
sveitarfélagsins maeli ekki gegn pvi.

3. gr.
Launalaust leyfi skal adeins veitt pegar til pess liggja rikar dstaedur, sem starfsmanni ber ad
tilgreina. baer astaedur sem helst koma til dlita eru, framlenging a feedingarorlofi, leyfi til nams
sem nytist i starfi, sérstakar fjolskyldudsteedur eda annad sem metid er sambeerilegt réttlaetir
launalaust leyfi.

4. gr.
Ef rddinn er starfsmadur i stad pess sem veitt er launalaust leyfi, skal ganga skriflega fra pvi vid

radningu hans ad hun sé til akvedins tima og sé slitid an uppsagnar.

5. gr.
Feli umsékn um launalaust leyfi i sér fravik fra verkreglum pessum skal leggja hana fyrir

byggdarrdd til endanlegrar afgreidslu.

6. gr.
Reglur pessar ryra ekki dunnin eda umsaminn rétt starfsmanna sem peir eiga a grundvelli

kjarasamninga.

Sampykkt 4 940. fundi byggdarrads.

Stadfest a 285. fundi sveitarstjornar.



