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Stefna og vidbragdsécetlun sveitarfélagsins er sett i samroemi vid 38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhcetti og dryggi

vinnustédum og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni éreitni og ofbeldi
vinnustédum.

Markmio

Markmid stefnu okkar er ad koma i veg fyrir einelti, reitni eda ofbeldi & vinnustédum HUnapings vestra og tryggja ad urroedi séu til
stadar telji adili sig hafa ordid fyrir slikum brotum.

a
a

Stefna pessi og vidbragdsdacetlun eru sett fram til ad bregdast vid adstaedum par sem starfsmadur eda hopur starfsfolks telur sig
verda fyrir einelti, areitni, ofbeldi eda annarri étilhlydilegri hattsemi & vinnustad Hanapings vestra.
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Leidarljos

e Vid leggjum dherslu & kurteisi og hattvisi og synum
hvert 66ru virdingu og tranad 1 6llum samskiptum
okkar & vinnustadnum og utan hans par sem
samskipti eiga sér stad utan vinnustadar hafa avallt
ahrif & samvinnu & vinnustadnum.

e Vid goetum ad pvi ad lata ekki eign lidan hafa
neikvoed ahrif & samstarfsfélk okkar.

Einelti, kynbundin eda kynferdisleg areitni
eda ofbeldi er 6heimil samkvaemt l16gum og
er ekki lidin a vinnustédum sveitarfélagsins

e Starfsménnum er 6heimilt ad leggja adra starfsmenn
i einelti, dreita pd med kynbundnum eda kynferdis-
legum heetti eda beita pd ofbeldi.

e bad er & dbyrgd allra starfsmanna ad koma i veg fyrir
einelti og adra &tilhlydilega hegdun, boedi med eigin
athéfnum og tilkynningu til dbyrgdaradila vidbragds-
deetlunar.

e Hafa ber 1 huga ad einstaklingur getur verid
omedvitadur um ad hegdun hans sé évideigandi. bvi
er mikilvoegt ad starfsmenn setji mérk og geri grein
fyrir pvi ef peim likar ekki framkoman. Ef einstaklingur
treystir sér ekki til ad tala vid viodkomandi cetti hann ad
leita adstodar og eftir atvikum tilkkynna um malid.

e betta & vid um samskipti milli samstarfsfélks og
samskipti starfsfolks og annarra sem pau eiga
samskipti vid vegna starfsins.
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e petta & vid um samskipti sem eiga sér stad a
vinnustadnum, p.e. umhverfi, innanhuss eda utan, par
sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara um vegna
starfa sinna. Einnig & pad vid um samskipti i gegnum
télvu, sima eda énnur fjarskiptatoeki, & skemmtunum
d vegum vinnustadarins eda i vinnuferdum. Einnig
getur sveitarfélagid fjallad um athafnir samkvoemt
pessum reglum sem eiga sér stad utan
vinnustadarins og utan pess sem framan er talid, ef
poer eru ad mati sveitarfélagsins til pess fallnar ad
hafa ahrif & samskipti adila & vinnustadnum og teljast
peoer pa falla undir reglur pessar.

e Tekid er & 6llum mdalum samkvoemt vidbragdsdcetiun
sveitarfélagsins.

Ef pu telur pig hafa ordio fyrir einelti, areitni
eda ofbeldi eda telur pig hafa ordid vitni ad
slikri hegdun hvetjum vid pig til ad lata vita
pannig ad haegt sé ad bregdast vid.

Abyrgdaradili stefnu og vidbragdsdcetlunar pessarar er
sveitarstjoéri Hanapings vestra. Kvértun eda dbendingu
ber ad beina til dbyrgdaradila eda Attentus i gegnum
EKKO[1] tilkynningagdtt sé sveitarstjori adili mals eda
tengdur adila mdils. Einnig er hoegt ad leita til vikomandi
stéttarfélags eda Vinnueftirlitsins.

[1] EKKO stendur fyrir einelti, kynferdislega @reitni, kynbundna dreitni og ofbeldi.
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Hvad er einelti, kynbundin areitni,
kynferdisleg areitni og ofbeldi?

e Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess » Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun

fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem ad gera litid ar, moédga, scera eda
ogna vidkomandi eda valda honum  64tta.
Skodanadgreiningur eda dagreiningur vegna oblikra
hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin éreitni: Hegdun sem tengist kyni pess
sem fyrir henni verdur, er 1 6p6kk viockomandi og hefur
pann tilgang eda pau dahrif ad misbjoéda virdingu
viokomandi og skapa adstoedur sem eru é6gnandi,
fiandsamlegar, nidurlcegjandi audmykjandi eda
modgandi fyrir viokomandi.

Sveitarfélagid leggur aherslu a fagleg
samskipti og samstarf, par sem
kurteisi og hattvisi er hofd ad
leidarljosi. Starfsfolk einsetur sér ad
syna hvert 6dru kurteisi og virdingu
og gxta tranadar i Ollum sam-
skiptum, innan sem utan vinnu-
stadarins. Samskipti starfsfélks utan
vinnustadarins geta haft ahrif a
samstarf peirra a vinnustad.

sem er | 6pokk pess sem fyrir henni veréur og hefur
pann tilgang eda pau dahrif ad misbjoéda virdingu
viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til gnandi,
ffandsamlegra, nidurloegjandi, audmykjandi eda
modgandi  adstoedna.  Hegdunin  getur  verid
orébundin, taknroen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt
til, likamlegs eda sdlrcens skada eda pjaninga pess
sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun

eda handahéfskennd svipting frelsis.
https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015
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Viobragodsaaztlun

HUnaping vestra skal bregdast vid eins fljott og kostur er
berist kvortun eda dbending um einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna éareitni eda ofbeldi.

Fyrstu vidbrégd skulu vera ad meta poérf polanda fyrir
brddan studning og tryggja videigandi vinnuadstoedur
fyrir polanda par sem dhersla er 16gd a ad leysa mdlid
fljétt og 6érugglega en fyrst og fremst ad fyrirbyggja
frekara einelti/areitni/ofbeldi.

Meta skal i samrddi vid polanda hvort gripid verdi il
formlegrar madlsmedferdar eda hvort farin verdi leid
vidrunar.

Viorun

Ef polandi 6skar ekki eftir formlegri mélsmedferd og 6skar
eftir trdnadi um tilkynningu er upplysinga aflad hjé
polanda og honum veittur studningur med tranadar-
samtali eda rddgjof. Gripid er til videigandi adgerda i
samrddi vid polanda. Adrir innan vinnustadarins eru ekki
upplystir um malid. Alvarleiki mals getur pd ordid til pess
ad naudsynlegt er ad gripa til adgerda.

Formleg malsmeoferd

e Adur en malsmedferd hefst skal dabyrgdaradili
upplysa adila mals ad mdal peirra verdi tekid til
medferdar.

e Abyrgdarmadur ber dbyrgd a@ rannsékn mals og skal
hann pegar 1 stad virkja vidbragdsacetlun pessa. Taka
skal allar tilkynningar alvarlega og syna noergoetni i
adgeroum gagnvart adilum madils.

e Skal dbyrgéarmadur, i samrddi vid ncesta yfirmann ef
slikt samrad er toekt, dn dstoedulauss drattar meta
poérf meints polanda fyrir bréddan studning og veita
hann.

e A medan mal er til medferdar skal gera radstafanir til
ad tryggja starfsadstoedur adila. Einnig getur verid
dkvedid ad senda annan eda bdda adila i leyfi med
tilliti  til edlis mals og stédu pess G medan
malsmedferd fer fram. Jafnframt er metid hvort bodid
sé upp 4 sdlfroediadstod i ferlinu.

e Abyrgdarmadur skal sja til pess ad gerd verdi
athugun @ malsatvikum i peim tilgangi ad meta hvers
edlis umroedd  kvértun eda  dbending er.
Abyrgdarmadur skal leggja mat & hvort dstoeda sé til
ad leita raddgjafar utanadkomandi adila, par & medal
vidurkenndra  pjoénustuadila, til  adstodar  vid
malsmedferd svo leida megi mdal til lykta og tryggja
hlutlausa malsmeodferd. Oski malsadili eftir adkomu
utanadkomandi adila skal verda vid pvi.

HUNAPING VESTRA
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Formleg malsmedferd, framhald

Vid medferd mdals skal goeta fyllstu varfoerni og
noergoetni i adgerdum med virdingu fyrir einkahégum
hlutadeigandi starfsfolks. Gaeta skal fylista tranadar um
peoer upplysingar sem fram koma vid malsmedferd, gildir
pad jafnt um  starfsfélk  sveitarfélagsins  og
utanadkomandi adila.

Upplysinga aflad

Abyrgdaradili skal tryggja ad vid mdlsmedferd sé
hlutadeigandi starfsfélki gefinn kostur & ad koma
sjonarmidum sinum & framfceri og ad roett sé vid einn
adila mals i senn.

Athugun & mdlsatvikum skal fela i sér vidtal vid meintan
polanda, meintan geranda, vitni og adra pd sem geta
varpad ljési @ malsatvik. Abyrgdaradili skal skrd allar
frdsagnir adila og bera pecer undir viokomandi til
sampykktar. Leita skal upplysinga um timasetningar og
goégn likt og télvupdst eda dnnur samskipti sem geta
skyrt malsatvik.

Abyrgdaradili skal skré nidur allar upplysingar sem
tengjast medferd mdlsins og halda hlutadeigandi
starfsfolki sem og vinnuverndarfulltrda vinnustadarins
upplystum é medan malsmedferd stendur.

Meoferd upplysinga

Allar  upplysingar sem fast um mdalid verda
medhéndladar sem trinadarmdl og verda skrifleg gégn
vardveitt @ éruggum stad & dabyrgd atvinnurekanda i
samreemi vid 16g um persdénuvernd. Hlutadeigandi

starfsfolki er veittur adgangur ad gégnum eftir pvi sem
peir 6ska og I6g um persénuvernd heimila.

HUNAPING VESTRA
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Greining i samrami vio skilgreiningu
reglugerdar

Mat lagt & fyrirliggjandi gégn og greining framkvoemd &
pvi & hvort si hattsemi sem kvértun snyr ad falli undir
skilgreiningu hugtaka 1 reglugerd nr. 1009/2015 um
adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi & vinnustédum.

Mali lokid og tillogur ad adgeroum

begar litid er & ad mali sé lokid er hlutadeigandi starfsfolk
upplyst um pad. Hlutadeigandi starfsfélk telst almennt
vera meintur gerandi og meintur polandi.

Ef ekki telst vera um einelti, areitni eda ofbeldi ad roeda
felur adgerdadcetlun i sér adgerdir til ad greida ar
samskiptum. Sé nidurstadan st ad um einelti, areitni eda
ofbeldi sé ad rceda felur adgerdadeoetiun i sér akvérdun
um afleidingar fyrir geranda sem og forvarnaradgerdir
sem draga eiga ur heettu & ad slikt endurtaki sig.

Eftirfylgni

Eftirfylgni felst i studningi vid adila/polanda, fylgst er med
samskiptum & vinnustadnum, andlegri lidan og gengi.
Mat & darangri adgerda er timasett og sem hluti pess
mats er endurmat & adgerdum par sem metid er hvort
porf er & frekari adgerdum, s.s. breytingum & vinnustag,
vidbrégdum, vinnuskipulagi eda 60ru.

Malsatvik varda einstakling sem er ekki
starfsmaour

Ef malsatvik varda einstakling sem ekki er starfsmadur
sveitarfélagsins en samskiptin eiga sér stad i tengslum
vid starfsemi pess er unnid samkvoemt adgerdadoetiun
og gripid til adgerda til ad varna ad slikt komi fyrir aftur. |
pessu felst ad gripid verdur til rddstafana og adgerda
sem eru til pess fallnar ad verja starfsfolk fyrir sliku areiti.
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Med sampykkt pessarar stefnu fellur sG sem sampykkt var af sveitarstjorn 11. febraar
2021 ar gildi.

Byggdarrdd sampykkti ad drégin yrou sett i opid samrdd & 1201. fundi radsins pann 8.
januar 2024. Engar athugasemdir barust.

Sampykkt & 1204. fundi byggdarrdds pann 29. januar 2024.
Sampykkt & 378. fundi sveitarstjornar pann 8. febraar 2024.

Skjal petta hefur visan i Heimsmarkmid Sameinudu
pjédanna nr. 3 og 10.

o N\e(ee o o Efni  skjalsins ~ samrcemist ~ markmidum um
. «km“ Heilsueflandi samfélag.
O

HEILSUEFLANDI
samfélag

vellidan fyrir alla
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Mal nr. 2312045



