


JAFNRETTISAETLUN HONAPING VESTRA

Jafnréttisdcetlun Hanapings vestra byggir @ 16gum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt allra einstaklinga. Byggdarrdd fer med hlutverk
jafnréttisnefndar og hefur umsjén med gerd jafnréttisdoetlana til fjdgurra ara i senn.

Jafnrétti er sameiginlegt rétticetismal einstaklinga med velferd peirra ad leidarljosi. Jafnréttisdoetlunin er mikilveegt verkfeeri til ad vinna ad jafnri
stéou iblda sveitarfélagsins @ éllum svidum samfélagsins. | acetluninni felst vidurkenning @ pvi ad gripa purfi til sérstakra adgerda til ad
raunverulegt jafnrétti milli dlikra pjodfélagshépa ndist. Acetlun um jafnréttismal, med skyrum markmidum og timasettri adgerdadaetiun, par
sem dabyrgd og eftirfylgni er tryggd, gegnir veigamiklu hlutverki pegar unnid er ad jafnrétti.

[ Goetluninni er tekid @ hvernig unnid skal ad kynja- og jafnréttissjonarmioum i starfsemi sveitarfélagsins. Tiltekin eru markmid og adgeradir til ad
studla ad jafnrétti i pjdnustu sveitarfélagsins og i starfsmannamalum.



JAFNRETTISAETLUN

Med jafnréttisdcetluninni er farid ad Idgum nr. 150/2020 um
jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, Idgum nr. 151/2020 um
stjornsyslu jafnréttismala, légum nr. 85/2018 um jafna medferd
6had kynpeetti og pjédernisuppruna og Idgum nr. 86/2018 um
jafna medferé @ vinnumarkadi. Einnig eru kréfur ar IST 85:2012

jafnlaunastadlinum hafdar ad leidarljosi.

Acetlunin hefur jafnframt visan i adrar stefnur og dcetlanir
sveitarfélagsins, svo sem menntastefnu, mannaudsstefnu og
doetlum um adgerdir gegn einelti og ofbeldi. Einnig hefur han
skirskotun  til  Heimsmarkmida Sameinudu  pjédanna,
Barnasattmala Sameinudu pjdédanna og verkefni um Barnveent
sveitarfélag sem og verkefnid Heilsueflandi samfélag.

Samkveemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjoérnsyslu jafnréttis-
mdla skulu sveitarstjornir ad afloknum sveitarstjornar-
kosningum sja til pess ad sveitarfélagid setji sér doetlun um
jafnréttismal fyrir nytt kjdrtimabil. Acetlunin skal 16gé fram il
sampykktar i viokomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir

sveitarstjérnarkosningar, hdn roedd drlega i sveitarstjérn og
endurskodud eftir pérfum.

Hanaping vestra er i godri stdédu til ad vinna ad jafnrétti i
samfélaginu boedi vegna ndleegdar vid iblana og pess
pripcetta  hlutverks sem pad hefur, sem stjérnvald,
vinnuveitandi og  pjonustuveitandi. Virk dcetlun  um
jafnréttismal hja sveitarfélaginu, par sem unnid er ad jafnrétti &
Ollum pessum svidum, studlar ad réttldtara og eftirsoknar-
verdara samfélagi fyrir alla.

Allar deildir, svid og stofnanir
sveitarfélagsins skulu taka mio af
jafnréttisazetluninni.

HUNAPING VESTRA

Markmid aztlunarinnar

Allir einstaklingar skulu njéta grundvallar mannréttinda og eiga
jofna moguleika & ad njdta eigin atorku og proska hcefileika
sina 6hdad kyni, kynpeetti, pjédernisuppruna, traar, lifsskodunar,
fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkennum, kyntjaningar og annarrar stédu. L6gd er dhersla
& frumkveoedi sveitarfélagsins i jafnréttismalum.

Meginsvio

Yfirmarkmid stefnunnar skiptast i pau fjbgur meginsvid sem
Hanaping vestra skuldbindur sig til ad vinna ad jafnrétti & og
endurspegla margpcett hlutverk og skyldur sveitarfélagsins
sem stjérnvalds, vinnuveitanda, veitanda pjénustu og
samstarfsadila. T adgerdardcetlun hvers svids er gerd grein fyrir
meginmarkmidum, adgerdum, dbyrgdaradila og innan hvada
timaramma poer skuli unnar.

Hunaping
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stjornvald
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Hunaping vestra sem stjornvald

Sveitarstjorn Hanapings vestra gegnir mikilvaeegu hlutverki i vinnu ad jafnréttismalum, sem gengur pvert @ malaflokka. Til ad jafnréttismal séu i
gédum farvegi innan stjornsyslunnar parf sveitarstjorn ad vera vel ad sér i vidfangsefninu og gegnir jafnréttisdoetiun par mikilveegu hlutverki.
Sveitarstjorn skipar jafnréttisnefnd sem hefur pad hlutverk ad vera réddgefandi og hafa frumkvoedi ad adgerdum til ad tryggja jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla og mannréttindi allra ibda sveitarfélagsins i samroemi vid stefnu pessa. Sveitarstjorn hefur falid byggdarradi ad fara
med hlutverk jafnréttisnefndar.

Nefndir, vad og stjornir a vegum sveitarfélagsins

Nefndir skulu skipadar & fjélbreyttum grunni. Vid skipan i nefndir, réd og stjornir & vegum sveitarfélagsins skal i samrcemi vid jafnréttislég goeta
pess ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki undir 40% pegar um fleiri en prja fulltrGa er ad rceda. bad sama gildir um hlutafélég og fyrirtoeki
sem Hunaping vestra kann ad vera adaleigandi ad sem og pau verkefni sem unnid er ad i samvinnu vid édnnur sveitarfélég. Vinnuhdpar og
starfshépar sem stofnad er til & vegum sveitarfélagsins skulu skipadir einstaklingum af bddum kynjum og mikilveegi fjdlbreytni haft i huga. Skal
avallt & pad minnt pegar 6skad er tilnefninga i nefndir, rad og stjérnir. begar jafnréttissjonarmida er goett vid stefnumaotun eru meiri likur eru & ad
dkvardanir sem teknar eru endurspegli hagsmuni allra. betta & einnig vid um par sem unnid er ad politiskum markmidum. Leitast skal vid ad
Olikir pj6dfélagshoépar hafi adkomu ad dkvardanatdku.

Adgerd Abyrgd Timamork
Hlutfall kynja i nefndum, r@éum og Sveitarstjori. Samhlida vinnu vid gerd darsreiknings ar
stjornum skal kannad darlega og hvert.
abendingum um arbaetur komid il
formanns byggdarrdds.
Fyrir sveitarstjornarkosningar vorid Sveitarstjori. Snemma dars 2026 verdur hvatning birt
2026 verdur birt askorun til framboda & heimasidu sveitarfélagsns.
sem hyggjast bjoda fram @ heimasidu
sveitarfélagsins par sem hvatt verdur
til jafnrar stédu kynjanna og fjélbreytni
a frambodslistum.
Fyrirtaekjum, hlutafélogum og Sveitarstjori. Fyrir lok fyrsta arsfjéroungs 2024.

samstarfsverkefnum sem sveitar-
félagid er adili ad send tilkynning um
acetlunina og peaer kréfur sem gerdar
eru til peirra samkveemt henni.
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2023-2026

Hunaping vestra sem stjornvald

Kynning

HUNAPING VESTRA

Frammistada i jafnréttismdalum og mannréttindamdalum almennt birtist ibGum T gegnum samskipti peirra vid sveitarfélagid, 1 peirri pjdnustu sem
ibdar f& og & vinnustad pegar starfsfélk sveitarfélagsins & i hlut. Jafnréttisdoetlun skal kynnt starfsfolki og ibdum og hdn gerd adgengileg &

vefmidlum sveitarfélagsins.

Almennt skal 16gd dhersla & ad fréttaflutningur og umfjéllun & vefmidlum sveitarfélagsins og annarsstadar taki mid af jafnréttissjonarmidoum.

Adgerd

Jafnréttisacetlun kynnt ibGum med
birtingu @ vefmidlum sveitarfélagsins.

Jafnréttisacetlun kynnt fyrir starfs- og
nefndarfolki.

Fréttir og fjoImidlaumfjéllun rynd til ad
leggja mat & hvort jafnréttis-
sjonarmida sé geett.

Nota skal kynhlutlaust ordalag i efni
sem gefid er Gt af sveitarfélaginu.

Efni @ vefmidlum sveitarfélagsins sé
adgengilegt a flestum peim tungu-
malum sem notud eru i sveitar-

félaginu.

Abyrgd

Sveitarstjori.

Sveitarstjori, svidsstjorar og
forstbdumenn.

Sveitarstjori, svidsstjorar og peir sem
fram koma fyrir hénd sveitarfélagsins.

Allir peir sem skrifa efni fyrir hénd
sveitarfélagsins.

Sveitarstjori, svidsstjorar og
forst6oumenn.

Timamork

Innan tveggja vikna frd sampykki
doetlunarinnar.

Verdi lokid innan priggja ménada fra
sampykkt dcetlunarinnar.

Aldrei lokid.

Aldrei lokid.

NG pegar & megin sidu sveitar-
félagsins. Fyrir lok ars 2024 & 66rum
sidum.
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Hunaping vestra sem stjornvald

Sampcetting mannréttindasjonarmida i stefnumotun

Horft veradi til peirra patta eftir atvikum sem snert geta kyn, hinsegin félk, folk & mismunandi aldri, med mismunandi trQ, af 6liku pjéderni og med

Olika fétlun & dlikan hatt og brugdist vid ef synt pykir ad verulega muni halla & einhverja breytu med dkvedinni dkvérdun. Mikilvoegt er ad meta
hvada ahrif dkvardanir muni hafa & lif élikra hépa.

Adgerd Abyrgd Timamork

Fraedsla um sampceettingu Sveitarstjori. Fyrir lok annars arsfjoréungs 2024.
mannréttindasjonarmida fyrir

sveitarstjornarfélk, nefndarfolk og
stjornendur sveitarfélagsins.

Afnam stadalimynda

Haldid verdi & lofti jdkvoedum imyndum af folki 6héd kyni, kynhneigd, - vitund, - tjdningu og -einkenni, aldri, trd, pjéderni eda fétlun og samhlida
pvi unnid gegn forddbmum, hattsemi, malfari og myndmadali sem byggja & hugmyndum um cedri og 6cedri stédu eins samfélagshéps eda &

stadalimyndum. Umfjéllun og myndbirtingar & upplysingamidlum sveitarfélagsins skulu ekki mismuna hépum eda einstaklingum eda séu peim
til minnkunar.

Adgerd Abyrgd Timamork

Ritadur texti og myndbirtingar
mismuni ekki eda séu einstaklingum
eda hépum til minnkunar.

Allir peir sem setja efni inn & vefmidla Aldrei lokid.
sveitarfélagsins, koma fram i fjdImidlum

eda tjd sig at & vid i nafni sveitar-

félagsins.

Fraedsla fari fram @ vegum Forstddumenn stofnana. Arlega i samreemi vid samning
Samtakanna78 i 6llum stofnunum sveitarfélagsins vié Samtokin78.
sveitarfélagsins.
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Hunaping vestra sem vinnuveitandi

Rannséknir syna ad fjdlskylduveent vinnuumhverfi leidir til aukinnar starfsdncegju, betri frammistédu og minni starfsmannaveltu. Jéfn dbyrgd
beggja foreldra er afar mikilveeg og studlar ad j6fnudi & 66rum svidum samfélagsins. Atridi pessu tengd skulu tilgreind i mannaudsstefnu
Hanapings vestra. Til pess ad nd markmidum stefnunnar skal bjéda eins og kostur er, og verkefni og adstoedur leyfa, upp & sveigjanlegan
vinnutima, ldmarka yfirvinnu, stefnt ad pvi ad halda ekki fundi & peim timum sem scekja parf bérn i leikskéla, & kvéldin eda um helgar og hvetja
foreldra til ad skipta med sér veikindaddégum barna og faedingarorlofi.

Adgerd Abyrgd Timamork
Endurskodun mannaudsstefnu Sveitarstjori, svidsstjorar og Fyrir lok annars arsfjoréungs 2024.
Hunapings vestra forstddumenn stofnana.

Launajafnrétti

Launajafnrétti studlar ad fjdlbreytni & vinnumarkadi og hefur auk pess bein ahrif & hag fjélskyldna. Starfsfolki hjé Hanapingi vestra skulu greidd
jofn laun og pad njoéta sému kjara fyrir sému eda jafn veromaeet stérf 6hdd kyni og aldri i samroemi vid jafnlaunavottun sveitarfélagsins.

Adgerd Abyrgd Timamork
Launagreining framkvaemd reglulega Svidsstjori fiarmala- og stjornsyslusvios. I tengslum vio drlegar Gttektir
til ad tryggja ad kynbundinn jafnlaunavottunar.

launamunur sé ekki til stadar.

Vidhald jafnlaunavottunar. Svidsstjori fjarmala- og stjornsyslusvids. Arlega.
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Hunaping vestra sem vinnuveitandi

Raoningar og starfsproun

Ahersla er 16gd @ ad stofnanir Hanapings vestra endurspegli fidlbreytileika ibua sem best og markvisst unnid ad pvi ad jafna stééu kynjanna og
studla pannig ad pvi ad stoérf flokkist ekki i kvenna- eda karlastoérf, hvorki | almennum stérfum né stjérnunarstérfum. Jafnframt ad sveitarfélagio
mismuni ekki beint né ébeint vegna kynpdattar, pjédernis, aldurs, kynhneigdar eda hvers annars vid raddningar. Fastar stédur hja stofnunum
sveitarfélagsins skulu avallt auglystar lausar til umsoknar. Koma skal fram i auglysingu hvatning pess efnis ad oll kyn sceki um storfin.

Ahersla er 16g0 & ad starfsfolk Hanapings vestra njéti somu moéguleika til starfsprounar 6hdd kyni og aldri eda 66rum breytum eftir atvikum.

Adgerd Abyrgd Timamork

stjornsyslulégum, jafnréttisiogum,
60drum peim gildandi I6gum sem varda
radningar og gildandi reglum og
sampykktum sveitarfélagsins.

i starfsauglysingum kemur fram S& sem ber abyrgd @ radningunni. Alltaf pegar stoérf eru laus til umsoéknar.
hvatning um ad 61l kyn saeki um storf.

Arlegar tolfraediupplysingar a Launafulltrdi. I samhengi vid arsreikning ar hvert.
samsetningu vinnuafls sveitar-

féelagsins mea tilliti til kyns og aldurs

og annarra adgengilegra breyta.

Starfsfolk scekir starfsproun Svidsstjorar og forstédumenn Arlega eda eftir pérfum.
samkveemt starfsprounaracetiun viokomandi stofnana i samroemi vid

vinnustadar sem byggir @ verk-efnum attekt Farskolans og verkefnid

og vaxtarporf starfsfolks 6haa kyni, Froedslustjori ad lani.

aldri eda 66rum breytum eftir atvikum.
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Hunaping vestra sem vinnuveitandi

Samyeming vinnu og einkalifs

A vinnustédum Hanapings vestra verdi starfsfolki gert kleift ad samrcema starfs- og fjdlskyldudbyrgd eins og kostur er og eftir pvi sem verkefni
og adstoedur leyfa. Mikilvoegt er ad starfsmenn njéti sveigjanleika vegna samroemingar starfs- og fjélskyldudbyrgdar & vinnustédum sinum ef
pess er nokkur kostur pannig ad boedi sé tekid tillit til fjdlskylduadstoedna starfsfélks og parfa vinnustadarins.

Adgerd Abyrgo Timamork
starfshlutfalli og sveigjanlegum vidkomandi stofnana.

vinnutima ef pess er nokkur kostur
med tilliti til kjarasamninga, verkefna
vidkomandi starfsmanns, adstaedna
og fjarheimilda hverju sinni.

Forrddamenn/foreldrar hvattir til ad Svidsstjérar og forstédumenn Aldrei lokid.
nyta/taka til jafns faedingar- og viokomandi stofnana.

foreldraorlof og heimaveru vegna

veikinda barna.

A vinnust6dum Hunapings vestra verdi starfsfolki gert kleift ad samrema starfs- og
fjolskylduabyrgd eins og kostur er og eftir pvi sem verkefni og adstedur leyfa.
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Hunaping vestra sem vinnuveitandi

Kynbundin og kynferdisleg areitni, kynbundio ofbeldi og hverskyns ofbeldi

Kynbundid ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg dreitni er aldrei lidin. Stjornendur skulu leitast vid ad vera dvallt medvitadir um rikjandi

vinnustadamenningu og gripa til rddstafana brjéti han i baga vid dcetlun pessa eda adrar deetlanir og stefnur sem sveitarfélagio eda stofnanir
pess hafa sett sér.

Adgerd Abyrgd Timamork

Verklag og leidbeiningar um viébrégo
skulu vera til stadar og adgengilegar a
starfsmannavef Hlinapings vestra.

Sveitarstjori, svidsstjorar og Aldrei lokio.
forstodumenn vidkomandi stofnana.

Hvers kyns ofbeldi er aldrei lidid i Allt starfsfolk. Aldrei lokio.

stofnunum sveitarfélagsins.

Reglubundin freedsla um kynhneigd, Forstodumenn. I samroemi vid samning vié
kynvitund og malefni hinsegin folks i Samtoékin78.

samrcemi vié samning vid

Samtokin78.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg areitni er aldrei lidin. Stjornendur skulu
leitast vid ad vera avallt medvitadir um rikjandi vinnustadamenningu og gripa til radstafana

brjoti han i baga vid aztlun pessa eda adrar aztlanir og stefnur sem sveitarfélagid eda
stofnanir pess hafa sett sér.
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Hunaping vestra sem pjénustuadili

Menntun og skolastarf

Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og freedsla sem fram fer & vegum og er & dbyrgd Hunapings vestra og stofnana pess hafi jafna
stédu kynjanna og fjélbreytni nemendahdpsins ad leidarljosi. Sampeoetta skal mannréttindasjonarmid i alla stefnumétun og doetlanagerd i
skéla- og uppeldisstarfi likt og gert er i nylegri menntastefnu.

Adgerd Abyrgd Timamork
A 8llum skélastigum skulu nemendur Svidsstjori fjdlskyldusvids og Aldrei lokid.
hljéta fraeedslu um mannréttindamal skolastjornendur.

par sem peir eru virkir patttakendur.
Mannréttindafraedslu fylgi umraedur
um vidfangsefnid og skapandi
verkefni.

Kennslu- og namsgogn yfirfarin Skélastjornendur. Aldrei lokid.
markvisst pannig ad ekki sé

mismunad a grundvelli kyns,

kynhneigdar, - tjaningar, - vitundar

eda - einkenna, aldurs, triar, pjédernis

eda fotlunar.

Unnid verdi ad forgangsmarkmidum Svidsstjori fjdlskyldusvids og Aldrei lokid.
menntastefnu Hanapings vestra um skolastjornendur.

lydraedi og mannréttindi.

Unnid verdi ad forgangsmarkmidum Svidsstjori fjdlskyldusvids og Aldrei lokid.
menntastefnu Hanapings vestra um skolastjornendur.

jafnrétti.

Reglubundin fraedsla um kynhneigé, Skélastjérnendur. A gildistima samningsins.
kynvitund og malefni hinsegin folks i

samreemi vid samning vid

Samtokin78.


https://www.hunathing.is/static/files/Siggi/menntastefna-hunathings-vestra-feb23.pdf
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Hunaping vestra sem pjonustuadili

Menntun og skolastarf, framhald

Timamork
Fyrir lok ars 2024.

Aldrei lokid.

Fyrir mitt ar 2025.

Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fraedsla sem fram fer 4 vegum og er a abyrgo
Hunapings vestra og stofnana pess hafi jafna st6du kynjanna og fj6lbreytni
nemendahdpsins ad leidarljosi.

»
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Hunaping vestra sem pjonustuadili

Tomstundir og iprottir

HUNAPING VESTRA

Gerd er su krafa til félaga med fasta styrktarsamninga vid HUnaping vestra ad geoett skuli sampceettingar mannréttindasjonarmida vid alla
deetlanagerd og stefnumoétunarvinnu. Einnig er mikilvoegt ad horfa til stadalimynda kynjanna i tomstunda- og ipréttastarfi.

Adgerd

Styrktarsamningar sveitarfélagsins
vid iprottafélég innihaldi akvaedi um
sampceettingu mannréttinda-
sjonarmida og hvernig 6ryggi idkenda

sé tryggt.

Reglubundin freedsla til starfsmanna
iprottafélaga um kynhneigé,
kynvitund og malefni hinsegin folks i
samreemi vid samning vid
Samtokin78.

Styrktarsamningar sveitarfélagsins
vid ipréttafélog innihaldi akvaedi um
jafnrétti og bann vié mismunun.

Hvatning til nytingar fristundakorts
med auglysingum a vefmidlum
sveitarfélagsins.

Nyting fristundakorts greind eftir kyni
og aldri.

Abyrg6

Svidsstjori fjéIskyldusvids og iprétta- og
tomstundafulltrdi.

Svidsstjori fjdlskyldusvids.

Svidsstjori fjdlskyldusvids og iprotta- og
témastundafulltrdi.

Svidsstjori fjarmala- og
stjornsyslusvids.

Svidsstjori fjGrmala- og
stjornsyslusvids.

Timamork

pPegar samningar eru undirritadir.

Arlega i samrcemi vid samning Vid
Samtékin78 @ sama tima og froedsla
fyrir nemendur og kennara i grunn- og
leikskola.

begar samningar eru undirritadir.

I upphafi hvers ars og sidari hluta ars.

Vid lok hvers ars pegar frestur til ad
nyta fristundakort er lidinn.
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Hunaping vestra sem pjéonustuadili

Tomstundir og iprottir, framhald

Adgerd Abyrgd Timamérk

beir adilar sem hafa fasta Sveitarstjori tryggir vid yfirlestur Pegar samningar eru undirritadir.
styrktarsamninga vid sveitarfélagio samninga ad gerd sé grein fyrir

skulu gaeta jafnréttissjonarmida vid skyldum félaga i samningnum.

skipan i nefndir, rad og stjornirog i
sarfi sinu almennt.

Hugad sé ad hinsegin iokendum Sveitarstjori, svidsstjori fjdlskyldusvids Fyrir mitt ar 2025.
iprétta- og tomstundastarfi og tryggt og rekstrarstjéri. Forsvarsmenn
ad adstada og nalgun henti peim. ipréttafélaga og témstundastarfs.

Allir einstaklingar skulu nj6ta grundvallar mannréttinda og eiga jafna moguleika 4 ad njota
eigin atorku og proska hafileika sina 6had kyni, kynpatti, pj6dernisuppruna, traar,
lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigoar, kynvitundar,
kyneinkennum, kyntjaningar og annarrar stoou. L6go0 er ahersla 4 frumkvaedi
sveitarfélagsins i jafnréttismalum.



ADGERDAAZEATLUN HUNABING VESTRA
2023-2026

Hunaping vestra sem pjénustuadili

bjonusta fyrir alla

Fordéomaleysi og skyr jafnréttissyn einkenni pjonustu Hanapings vestra og endurspeglist i henni. Hatursordroeda og hatursgloepir verdi ekki lionir i
sveitarfélaginu og unnid gegn sliku med froedslu. Leitast verdur vid ad fa fram patttdku sem flestra hopa i stefnumétun sveitarfélagsins til ad fa
fram sem flest sjdbnarmid. Jafnframt ad pjonusta sveitarfélagsins henti sem flestum hépum ibda med pad ad markmidi ad boeta busetuskilyrdi i
sveitarfélaginu og gera pad dkjésanlegri busetukost en ella.

Abyrgd o
Adgero yie Timamork
Skilgreining gilda starfsmanna Sveitarstjori, svidsstjorar og Fyrir lok ars 2024.
sveitarfélagsins og pjonustu-lofords forstdoumenn.

peirra til ,,vidskiptavina” a starfsdegi
med 6llu starfsfolki sveitarfélagsins.

Reglubundin freedsla til starfsmanna Svidsstjori fjdlskyldusvids. Arlega @ sama tima og froedsla fyrir
um kynhneigd, kynvitund og malefni nemendur og kennara i grunn- og
hinsegin félks i samraemi viéd samning leikskola.

vid Samtokin78.

Innleiding barnasattmala Sameinudu Verkefnisstjori og styrindpur. Fyrir lok ars 2024.

bjodanna med verkefninu Barnveent
sveitarfélag.

Tryggja naegilega pjonustu vid aldrada Svidsstjori fjolskyldusvids. Aldrei lokid.
og oryrkja i sveitarfélaginu og ad peir

eigi kost @ ad baa a heimili sinu eins

lengi og unnter.



ADPGERDPAAZETLUN HONAPING VESTRA
2023-2026

Hunaping vestra sem samstarfsadili og verkkaupi

P

Hanaping vestra & i samstarfi vid fjdlda adila og er jafnframt stor verkkaupi. Leitast er vido ad vinna med med opinberum adilum,
haskolasamfélaginu, einkaadilum og félégum sem vinna ad pvi ad efla frumkvoedi, nysképun og pekkingardflun og midlun & svidi mannréttinda.

Samvinna i pagu jafnréttis

Timamork
bpegar samningar eru undirritadir.

Vioskpti i pagu jafnréttis

Timamork
bpegar verk eru auglyst.



ADGERDAAZETLUN HUNABING VESTRA
2023-2026

Endurskodun og eftirfylgni

Meginmarkmidid er ad dcetlunin skili tilcetludum arangri. Til ad svo megi verda parf ad fara fram reglulegt mat & sté6u adgerda, hvad hefur
gengid vel og hvad betur ma fara. | pvi augnamidi skal jafnréttisGoetlun Hanapings vestra rcedd darlega i byggdarddi i januar ar hvert ad
undangenginni kénnun medal starfsmanna og stédumati sveitarstjora. Skal dcetlunin jafnframt endurskodud eftir poérfum. betta er gert til ad

markvisst sé unnid ad jafnrétti innan sveitarfélagsins svo ad raunverulegur arangur ndist. Abyrgdaradilar jafnréttisdoetlunar skulu yfirfara
adgerdir reglulega.

Adgerd Abyrgd Timamork
Stédumat adgerda jafnréttisaaetiunar Sveitarstjori. Lokié 1 desember ar hvert. Fyrst arid
lagt fyrir byggdarrad. 2024
Spurningakénnun 16gé fyrir Sveitarstjori. x . -
starfsmenn par sem leitad er eftir ;%';'2 | desember ar hvert. Fyrst ario
sjonarmidum sem taka cetti tillit til i
jafnréttisacetiun og/eda a stééu
verkefna.
Endurskodun stefnu og tillaga ad Byggdarrdd.

Lokid ijanGar ar hvert. Fyrst arid 2025.
breytingum a adgerdadacetiun unnin a

rundvelli st6dumats, kannana og
arangurs.

Meginmarkmidid er ad aztlunin skili tiletludum arangri. Til ad svo megi verda parf ad fara
fram reglulegt mat a stoou adgerda, hvad hefur gengio vel og hvad betur ma fara.



JAFNRETTISAETLUN

Byggdarrdd sampykkti ad droégin yrou sett i opid samrdd a 1185. fundi byggdarrdds pann 14.

dgust 2023. Engar athugasemdir barust.
Sampykkt & 1186. fundi byggdarrdds pann 4. september 2023.

Sampykkt & 371. fundi sveitarstjérnar pann 14. september 2023.

Skjal petta hefur visan 1 Heimsmarkmid Sameinudu
KYNJANNA pj6édanna nr. 4, 5, 8 og 10.

60D ATVINNA
0G HAGVOXTUR

Efni skjalsins samrcemist markmidum um Heilsueflandi
samfélag.

HEILSUEFLANDI
samfélag

vellidan fyrir alla
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