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Jafnréttisazetlun Hanapings vestra 2023-2026

Jafnréttisdsetlun Huanapings vestra byggir & 16gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt allra
einstaklinga. Byggdarrad fer med hlutverk jafnréttisnefndar og hefur umsjén med gerd jafnréttisdazetlana
til fjogurra dra i senn.

Jafnrétti er sameiginlegt réttlaetismal einstaklinga med velferd peirra ad leidarljdsi. Hin er mikilveegt
verkfzeri til ad vinna ad jafnri stédu ibua sveitarfélagsins & dllum svidum samfélagsins. [ daetluninni felst
vidurkenning a pvi ad gripa purfi til sérstakra adgerda til ad raunverulegt jafnrétti milli dlikra
bjédfélagshdpa naist. Azetlun um jafnréttismal, med skyrum markmidum og timasettri adgerdaaaetlun, par
sem abyrgd og eftirfylgni er tryggd, gegnir veigamiklu hlutverki pegar unnid er ad jafnrétti.

[ detluninni er tekid & hvernig unnid skal ad kynja- og jafnréttissjonarmidum i starfsemi sveitarfélagsins.
Tiltekin eru markmid og adgerdir til ad studla ad jafnrétti i pjonustu sveitarfélagsins og i
starfsmannamalum.

Med jafnréttisdaetluninni er farid ad |6gum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, I6gum nr.
151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala, 16gum nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og
bjédernisuppruna og légum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi. Einnig eru kréfur ar ST
85:2012 jafnlaunastadlinum hafdar ad leidarljosi.

Azetlunin hefur jafnframt visan i adrar stefnur og daetlanir sveitarfélagsins, svo sem menntastefnu,
mannaudsstefnu og asetlum um adgerdir gegn einelti og ofbeldi. Einnig hefur hun skirskotun til
Heimsmarkmida Sameinudu pjodanna, Barnasattmala Sameinudu pjédanna og verkefni um Barnvant
sveitarfélag sem og verkefnid Heilsueflandi samfélag.

Samkveemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala skulu sveitarstjornir ad afloknum
sveitarstjornarkosningum sja til pess ad sveitarfélagid setji sér dsetlun um jafnréttismal fyrir nytt
kjortimabil. Asetlunin skal 16gd fram til sampykktar i vidkomandi sveitarstjérn eigi sidar en ari eftir
sveitarstjornarkosningar, hun raedd drlega i sveitarstjérn og endurskodud eftir porfum.

Hanaping vestra er i godri stodu til ad vinna ad jafnrétti i samfélaginu baedi vegna nalaegdar vid ibuana og
bess pripaetta hlutverks sem pad hefur, sem stjérnvald, vinnuveitandi og pjonustuveitandi. Virk daetlun um
jafnréttismal hja sveitarfélaginu, par sem unnid er ad jafnrétti 4 6llum pessum svidum, studlar ad réttlatara
og eftirsdknarverdara samfélagi fyrir alla.

Allar deildir, svid og stofnanir sveitarfélagsins skulu taka mid af jafnréttisaaetluninni.
Markmid azetlunarinnar

Allir einstaklingar skulu njota grundvallar mannréttinda og eiga jafna moguleika 4 ad njdta eigin atorku og
proska hezefileika sina 6hdd kyni, kynpeetti, pjédernisuppruna, trdar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar
starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkennum, kyntjaningar og annarrar stodu. Logd er
ahersla a frumkvaedi sveitarfélagsins i jafnréttismalum.
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Meginsvid

Yfirmarkmid stefnunnar skiptast i pau fjégur meginsvid sem Hunaping vestra skuldbindur sig til ad vinna
ad jafnrétti 4 og endurspegla margpeett hlutverk og skyldur sveitarfélagsins sem stjérnvalds,
vinnuveitanda, veitanda pjénustu og samstarfsadila. | adgerdarazetlun hvers svids er gerd grein fyrir
meginmarkmidum, adgerdum, dbyrgdaradila og innan hvada timaramma peer skuli unnar.

Adgerdadeetiun 2023-2026

Hdnaping vestra sem stjérnvald

Sveitarstjorn Hunapings vestra gegnir mikilvaegu hlutverki i vinnu ad jafnréttismalum, sem gengur pvert a
malaflokka. Til ad jafnréttismal séu i gddum farvegi innan stjornsyslunnar parf sveitarstjérn ad vera vel ad
sér i viofangsefninu og gegnir jafnréttisdaetlun par mikilvaegu hlutverki. Sveitarstjorn skipar
jafnréttisnefnd sem hefur pad hlutverk ad vera rddgefandi og hafa frumkvaedi ad adgerdum til ad tryggja
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla og mannréttindi allra ibua sveitarfélagsins i samraemi vié
stefnu pessa. Sveitarstjérn hefur falid byggdarradi ad fara med hlutverk jafnréttisnefndar.

Nefndir, rad og stjornir @ vegum sveitarfélagsins

Nefndir skulu skipadar a fjolbreyttum grunni. Vid skipan i nefndir, rad og stjérnir a vegum sveitarfélagsins
skal i samraemi vid jafnréttislog geeta pess ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki undir 40% pegar um
fleiri en prja fulltrda er ad raeda. Pad sama gildir um hlutafélog og fyrirtaeki sem Hunaping vestra kann ad
vera adaleigandi ad sem og pau verkefni sem unnid er ad i samvinnu vid dnnur sveitarféloég. Vinnuhdpar
og starfshdpar sem stofnad er til 3 vegum sveitarfélagsins skulu skipadir einstaklingum af badum kynjum
og mikilvaegi fjolbreytni haft i huga. Skal dvallt & pad minnt pegar 6skad er tilnefninga i nefndir, rad og
stjornir. begar jafnréttissjénarmida er geett vid stefnumdtun eru meiri likur eru @ ad akvardanir sem teknar
eru endurspegli hagsmuni allra. Petta & einnig vid um par sem unnid er ad pdlitiskum markmidum. Leitast
skal vid ad olikir pjodfélagshdpar hafi abkomu ad akvardanatdku.

Adgerd Abyrgd Timamork
Hlutfall kynja i nefndum, radum Sveitarstjori Samhlida vinnu vid gerd
og stjornum skal kannad arlega arsreiknings ar hvert.

og abendingum um Jurbaetur
komid til formanns byggdarrads.

Fyrir  sveitarstjérnarkosningar Sveitarstjori Snemma ars 2026 verdur
vorid 2026 verdur birt askorun hvatning birt 4 heimasidu
til framboda sem hyggjast bjoda sveitarfélagsns.

fram a heimasidu sveitar-

félagsins pbar sem hvatt verdur til

jafnrar st6du kynjanna og

fjolbreytni a frambodslistum.

Fyrirteekjum, hlutafélogum og Sveitarstjori Fyrir lok fyrsta arsfjéroungs
samstarfsverkefnum sem 2024.

sveitarfélagid er adili ad send

tilkynning um azetlunina og paer

krofur sem gerdar eru til peirra

samkvaemt henni.
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Frammistada i jafnréttismalum og mannréttindamalum almennt birtist ibdum i gegnum samskipti peirra
vio sveitarfélagid, i peirri pjonustu sem ibuar fa og a vinnustad pegar starfsfélk sveitarfélagsins a i hlut.
Jafnréttisdaetlun skal kynnt starfsfélki og ibuum og hin gerd adgengileg a vefmidlum sveitarfélagsins.

Almennt skal |16gd dhersla a ad fréttaflutningur og umfjollun & vefmidlum sveitarfélagsins og annarsstadar

taki mid af jafnréttissjonarmidum.

Adgerd

Jafnréttisdetlun kynnt ibtium
med birtingu a vefmidlum
sveitarfélagsins.
Jafnréttisdetlun  kynnt
starfs- og nefndarfolki.
Fréttir og fjolmidlaumfjollun
rynd til ad leggja mat & hvort
jafnréttissjonarmida sé gaett.
Nota skal kynhlutlaust ordalag i
efni sem gefid er ut af
sveitarfélaginu.

Efni a vefmidlum
sveitarfélagsins sé adgengilegt &
flestum peim tungumalum sem
adgengileg eru i sveitarfélaginu.

fyrir

Abyrgd
Sveitarstjori

Sveitarstjori,
forst6dumenn.
Sveitarstjori, svidsstjorar og peir
sem fram koma fyrir hond
sveitarfélagsins.

Allir peir sem skrifa efni fyrir
hond sveitarfélagsins.

svidsstjérar og

Sveitastjori,
forstodumenn.

svidsstjérar  og

Sampeetting mannréttindasjénarmida i stefnumaétun
Horft verdi til peirra patta eftir atvikum sem snert geta kyn, hinsegin félk, félk & mismunandi aldri, med
mismunandi trd, af dliku pjoderni og med dlika fotlun a dlikan hatt og brugdist vid ef synt pykir ad
verulega muni halla 4 einhverja breytu med akvedinni akvordun. Mikilveegt er ad meta hvada ahrif
akvardanir muni hafa 4 lif 6likra hépa.

Adgerd
Fradsla um  sampaettingu
mannréttindasjonarmida

og stjornendur sveitarfélagsins.

Afnam stadalimynda

fyrir
sveitarstjornarfélk, nefndarfélk

Abyrgd
Sveitarstjori

Timamork
Innan tveggja vikna fra sampykki
aeetlunarinnar.

Verdilokid innan priggja manada
fra sampykkt daetlunarinnar.
Aldrei lokid.

Aldrei lokid.
NU bpegar & megin sidu
sveitarfélagsins. Fyrir lok ars

2024 & 60rum sidum.

Timamork

Fyrir lok annars Aarsfjordungs
2024,

Haldid verdi 4 lofti jakvaedum imyndum af félki 6had kyni, kynhneigd, - vitund, - tjaningu og -einkenni,
aldri, tru, pjéderni eda fotlun og samhlida pvi unnid gegn forddomum, hattsemi, malfari og myndmali sem
byggja @ hugmyndum um zedri og 6adri stodu eins samfélagshdps eda a stadalimyndum. Umfjollun og
myndbirtingar a upplysingamidlum sveitarfélagsins skulu ekki mismuna hépum eda einstaklingum eda

séu peim til minnkunar.
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Adgerd

Ritadur texti og myndbirtingar
mismuni ekki eda séu
einstaklingum eda hdépum til
minnkunar.

Fredsla fari fram & vegum
Samtakanna78 i 6llum
stofnunum sveitarfélagsins.

Abyrgd

Allir peir sem setja efni inn a
vefmidla sveitarfélagsins, koma
fram i fjoImidlum eda tja sig ut a
vid i nafni sveitarfélagsins.
Forst6dumenn stofnana.

Hunaping vestra sem vinnuveitandi
Rannsoknir syna ad fjolskylduvaent vinnuumbhverfi leidir til aukinnar starfsanaegju, betri frammistodu og
minni starfsmannaveltu. J6fn abyrgd beggja foreldra er afar mikilvaeg og studlar ad jofnudi &8 66rum
svidum samfélagsins. Atridi pessu tengd skulu tilgreind i mannaudsstefnu Hunapings vestra. Til pess ad
na markmidum stefnunnar skal bjéda eins og kostur er, og verkefni og adstaedur leyfa, upp a
sveigjanlegan vinnutima, ldamarka yfirvinnu, stefnt ad pvi ad halda ekki fundi & peim timum sem sakja
parf born i leikskdla, @ kvoldin eda um helgar og hvetja foreldra til ad skipta med sér veikindadégum

barna og fadingarorlofi.

Adgerd
Endurskodun mannaudsstefnu
Hunapings vestra

Launajafnrétti

Abyrgd
Sveitarstjori,  svidsstjorar
forst6dumenn stofnana.
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Timamork
Aldrei lokid.

Arlega i samraemi vid samning
sveitarfélagsins vid Samtokin78.

Timamork

og Fyrir lok annars arsfjordungs

2024.

Launajafnrétti studlar ad fjolbreytni a vinnumarkadi og hefur auk pess bein ahrif 4 hag fjolskyldna.
Starfsfolki hja Hanapingi vestra skulu greidd jofn laun og pad njota sému kjara fyrir sému eda jafn
verdmaeet storf 6had kyni og aldri i samraemi vid jafnlaunavottun sveitarfélagsins.

Adgerd
Launagreining framkvaemd
reglulega til ad tryggja ad

kynbundinn launamunur sé ekki
til stadar.
Vidhald jafnlaunavottunar.

Radningar og starfspréun

Abyrgd
Svidsstjori
stjérnsyslusvids.

Svidsstjori fjdrmala-
stjornsyslusvids.

fjdrmala- og

Timamork
| tengslum vid &rlegar Gttektir
jafnlaunavottunar.

og Arlega.

Ahersla er 16gd 4 ad stofnanir Hinapings vestra endurspegli fidlbreytileika ibtia sem best og markvisst
unnid ad pvi ad jafna stddu kynjanna og studla pannig ad pvi ad storf flokkist ekki i kvenna- eda karlastorf,
hvorki i almennum storfum né stjérnunarstorfum. Jafnframt ad sveitarfélagid mismuni ekki beint né ébeint
vegna kynpattar, pjddernis, aldurs, kynhneigdar eda hvers annars vid radningar. Fastar stodur hja
stofnunum sveitarfélagsins skulu dvallt auglystar lausar til umsdknar. Koma skal fram i auglysingu hvatning
pess efnis ad oll kyn seeki um storfin.
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Ahersla er 16gd 4 ad starfsfélk Hinapings vestra njéti sému moguleika til starfspréunar 6had kyni og aldri

eda 6drum breytum eftir atvikum.

Adgerd

Radningar skulu vera samkvaemt
stjornsyslulégum,
jafnréttislogum, ©0rum peim
gildandi légum sem varda
radningar og gildandi reglum og
sampykktum sveitarfélagsins.

| starfsauglysingum kemur fram
hvatning um ad o6ll kyn saki um
storf.

Arlegar tolfraediupplysingar &
samsetningu vinnuafls sveitar-
félagsins med tilliti til kyns og
aldurs og annarra adgengilegra
breyta.

Starfsfolk saekir starfspréun
samkvaemt starfspréunarazetiun
vinnustadar sem byggir a verk-
efnum og vaxtarporf starfsfolks
6hao kyni, aldri eda 6drum
breytum eftir atvikum.

Samraming vinnu og einkalifs.

Abyrgd

S& sem ber abyrgd a
radningunni.

S& sem ber abyrgd 34

radningunni.

Launafulltrui.

Svidsstjorar og forstodumenn
vidkomandi stofnana i samraemi
vio  attekt  Farskélans  og
verkefnid Freedslustjori ad ldni.

Timamork

Alltaf pegar storf eru laus til
umsoknar.

Alltaf pegar storf eru laus til
umsoknar.

[ samhengi vid arsreikning &r
hvert.

Arlega eda eftir porfum.

A vinnustédum Hanapings vestra verdi starfsfolki gert kleift ad samraema starfs- og fjolskylduabyrgd eins
og kostur er og eftir pvi sem verkefni og adstaedur leyfa. Mikilvaegt er ad starfsmenn njéti sveigjanleika
vegna samramingar starfs- og fjdlskylduabyrgdar a vinnustodum sinum ef pess er nokkur kostur pannig
ad baedi sé tekid tillit til fjolskylduadsteedna starfsfolks og parfa vinnustadarins.

Adgerd
Starfsfolki gefinn kostur &
mismunandi starfshlutfalli og

sveigjanlegum vinnutima ef pess
er nokkur kostur med ftilliti til
kjarasamninga, verkefna
viokomandi starfsmanns,
adstedna og fjarheimilda hverju
sinni.

Forrddamenn/foreldrar hvattir
tii ad nyta/taka til jafns
faedingar- og foreldraorlof og
heimaveru vegna veikinda
barna.
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Abyrgd
Svidsstjorar og forstodumenn
viokomandi stofnana.

Svidsstjorar og forstodumenn
viokomandi stofnana.

Timamork
Aldrei lokid.

Aldrei lokid.



HUNAPING
VESTRA

Kynbundin og kynferdisleg areitni, kynbundid ofbeldi og hverskyns ofbeldi

Kynbundid ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg areitni er aldrei lidin. Stjérnendur skulu leitast vid ad vera
avallt medvitadir um rikjandi vinnustadamenningu og gripa til rddstafana brjéti hidn i baga vid azetlun
pbessa eda adrar asetlanir og stefnur sem sveitarfélagid eda stofnanir pess hafa sett sér.

Adgerd

Verklag og leidbeiningar um
vidbrégd skulu vera til stadar og
adgengilegar a starfsmannavef
Hlnapings vestra.

Hvers kyns ofbeldi er aldrei lidid
i stofnunum sveitarfélagsins.

Reglubundin freedsla um
kynhneigd, kynvitund og
madlefni  hinsegin  félks i
samraemi vid samning vid

Samtokin78.

Abyrgd Timamork

Sveitarstjori, svidsstjorar og Aldrei lokid.

forst6dumenn viokomandi

stofnana.

Allt starfsfolk. Aldrei lokid.

Forstodumenn. i samreemi vid samning vid
Samtokin78.

Hdnaping vestra sem pjénustuadili

Menntun og skolastarf

Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og freedsla sem fram fer 4 vegum og er a abyrgd Hunabpings
vestra og stofnana pess hafi jafna st6du kynjanna og fjélbreytni nemendahdpsins ad leidarljosi.
Sampeetta skal mannréttindasjonarmid i alla stefnumdtun og azetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi likt

og gert er i nylegri menntastefnu.

Adgerd

A o6llum skélastigum skulu
nemendur hljéta fraedslu um
mannréttindamal par sem beir
eru virkir patttakendur.
Mannréttindafraedslu fylgi
umraedur um vidfangsefnid og
skapandi verkefni.

Kennslu- og ndmsgogn skénnud
markvisst pannig ad ekki sé
mismunad a grundvelli kyns,
kynhneigdar, - tjaningar, -
vitundar eda - einkenna, aldurs,
traar, pjédernis eda fétlunar.
Unnid verdi ad forgangs-
markmidum menntastefnu
Hunapings vestra um lydraedi og
mannréttindi.
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Abyrgd Timamérk
Svidsstjori  fjolskyldusvids og Aldrei lokid
skélastjérnendur.

Skdlastjornendur. Aldrei lokid.
Svidsstjori  fjolskyldusvids og Aldrei lokid.

skolastjornendur.


https://www.hunathing.is/static/files/Siggi/menntastefna-hunathings-vestra-feb23.pdf

Unnid verdi ad forgangs-
markmidum menntastefnu
Hunapings vestra um jafnrétti.
Reglubundin fraedsla um
kynhneigd, kynvitund og
mdlefni  hinsegin  félks i
samraemi vid samning vid

Samtokin78.

batttaka nemenda i verkefninu
barnveent sveitarfélag.

Ollum bérnum frd 12 manada
aldri stendur til boda
leikskdlaplass eda dagvistunar-
urredi par til l6gbundin skéla-
ganga hefst.

Adstada grunn- og leikskdla
henti porfum odlikra hdpa
nemenda. M.a. med pvi ad

koma upp bulningsadst6du i

ibréttamidstod fyrir kynsegin
bérn og 6kyngreindum
snyrtingum i skolabyggingum
sveitarfélagsins.

Tomstundir og iprottir

Svidsstjori  fjolskyldusvids og
skélastjérnendur.

Skélastjérnendur.

Verkefnisstjori verkefnisins og
styrihopur.

Sveitarstjorn, sveitarstjori,
svidsstjori  fjolskyldusvids og

skolastjori leikskola.

Sveitarstjori, svidsstjori
fiolskyldusvids,  iprétta- og
tédmstundafulltrui og
rekstrarstjori.
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Aldrei lokid.

A gildistima samningsins.

Fyrir lok ars 2024.

Aldrei lokid.

Fyrir mitt ar 2025.

Gerd er su krafa til félaga med fasta styrktarsamninga vid Hunaping vestra ad geett skuli sampaettingar
mannréttindasjonarmida vid alla aetlanagerd og stefnumadtunarvinnu. Einnig er mikilvaegt ad horfa til
stadalimynda kynjanna i tdmstunda- og iprottastarfi.

Adgerd
Styrktarsamningar
sveitarfélagsins vid iprottafélog

innihaldi akveedi um
sampaettingu mannréttinda-
sjonarmida og hvernig oOryggi
iokenda sé tryggt.

Reglubundin fraedsla til
starfsmanna iprottafélaga um
kynhneigd, kynvitund og
malefni  hinsegin  fdlks i
samraemi vid samning vid

Samtokin78.

Styrktarsamningar
sveitarfélagsins vid iprottafélog
innihaldi akvaedi um jafnrétti og
bann vié mismunun.
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Abyrgd
Svidsstjori  fjolskyldusvids og
iprétta- og tomstundafulltrai.

Svidsstjori fjolskyldusvids.

Svidsstjori  fjolskyldusvid  og
ibrétta- og tomastundafulltrui.

Timamork
pegar
undirritadir.

samningar eru

Arlega i samraemi vid samning
vid Samtokin78 a sama tima og
freedsla fyrir nemendur og
kennara i grunn- og leikskdla.

bPegar
undirritadir.

samningar eru



Hvatning til nytingar fristunda-
korts med auglysingum a vef-
midlum sveitarfélagsins.
Nyting fristundakorts
eftir kyni og aldri.

beir adilar sem hafa fasta
styrktarsamninga vid sveitar-
félagio skulu geeta jafnréttis-
sjonarmida vid skipan i nefndir,
rad og stjérnir og i sarfi sinu
almennt.

Hugad sé ad hinsegin idkendum
i iprétta- og tomstundastarfi og
tryggt ad adstada og nalgun
henti peim.

greind

Pjonusta fyrir alla

Svidsstjori fjarmala- og
stjornsyslusvids.

Svidsstjori  framkveemda- og
stjornsyslusvids.

Sveitarstjori tryggir vid yfirlestur
samninga ad gerd sé grein fyrir
skyldum félaga i samningnum.

Sveitarstjori, svidsstjori
fjolskyldusvids og rekstrarstjori.
Forsvarsmenn iprottafélaga og
témstundastarfs.
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[ upphafi hvers ars og sidari hluta
ars.

Vid lok hvers ars pegar frestur til
ad nyta fristundakort er lidinn.
bpegar samningar eru
undirritadir.

Fyrir mitt ar 2025.

Fordémaleysi og skyr jafnréttissyn einkenni pjénustu Hinapings vestra og endurspeglist i henni.
Hatursordraeda og hatursgleepir verdi ekki lidnir i sveitarfélaginu og unnid gegn sliku med fraedslu. Leitast
verdur vid ad fa fram patttoku sem flestra hdpa i stefnumodtun sveitarfélagsins til ad fa fram sem flest
sjénarmid. Jafnframt ad pjénusta sveitarfélagsins henti sem flestum hépum ibda med pad ad markmidi
ad baeta busetuskilyrdi i sveitarfélaginu og gera pad akjosanlegri busetukost en ella.

Adgerd

Skilgreining gilda starfsmanna
sveitarfélagsins og pjonustu-
lofords peirra til ,,vidskiptavina”
a starfsdegi med oOllu starfsfolki
sveitarfélagsins.

Reglubundin fraedsla til
starfsmanna um kynhneigg,
kynvitund og malefni hinsegin
félks i samraemi vid samning vid
Samtokin78.

Innleiding barnasattmala
Sameinudu  bjédanna med
verkefninu Barnvaent
sveitarfélag.

Tryggja naegilega pjonustu vid
aldrada og oryrkja i sveitar-
félaginu og ad peir eigi kost a ad
bua @ heimili sinu eins lengi og
unnt er.
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Abyrgd
Sveitarstjori,
forstodumenn.

svidsstjorar og

Svidsstjori fjolskyldusvids.

Verkefnisstjori og styrihépur.

Svidsstjori fjolskyldusvids.

Timamork
Fyrir lok ars 2024.

Arlega 4 sama tima og fraedsla
fyrir nemendur og kennara i
grunn- og leikskola.

Fyrir lok ars 2024.

Aldrei lokid.



HUNAPING
VESTRA

Hunaping vestra sem samstarfsadili og verkkaupi

Hanaping vestra a i samstarfi vid fjolda adila og er jafnframt stor verkkaupi. Leitast er vid ad vinna med
med opinberum adilum, haskdlasamfélaginu, einkaadilum og félogum sem vinna ad pvi ad efla
frumkvaedi, nyskdpun og pekkingaréflun og midlun a svidi mannréttinda.

Samvinna i pagu jafnréttis
Adgerd Abyrgd Timamork
bau félog sem hafa fasta Sveitarstjoritryggir vid yfirlestur begar samningar eru
styrktarsamninga vid Hunaping samninga ad gerd sé grein fyrir undirritadir.
vestra skulu vid skipan i nefndir, skyldum félaga i samningum.
rad og stjornir geta pess ad
hlutfall kynjanna sé sem jafnast
og ekki undir 40% pegar um
fleiri en prja fulltria er ad raeda.

Vidskipti i pagu jafnréttis
Hanaping vestra leggur aherslu 4 ad allir peir adilar sem baejarfélagid a vidskipti vid virdi mannréttindi.

Adgerd Abyrgd Timamork

i utbodsauglysingum komi fram = Sveitarstjori, svidsstjorar, Ppegar verk eru auglyst.
dkveedi um virdingu fyrir rekstrarstjori, verkefnisstjori

mannréttindum, kjara- umbhverfismala og adrir peir sem

samningum o.s.frv. eftir pvisem auglysa verk fyrir  hond

vid a. sveitarfélagsins.

Endurskodun og eftirfylgni

Meginmarkmidid er ad stefnan skili tileetludum arangri. Til ad svo megi verda parf ad fara fram reglulegt
mat 4 stodu adgerda, hvad hefur gengid vel og hvad betur ma fara. [ pvi augnamidi skal jafnréttisaaetiun
Hanapings vestra raedd arlega i byggdarddi i januar ar hvert ad undangenginni kdnnun medal starfsmanna
og stodumati sveitarstjora. Skal daetlunin jafnframt endurskodud eftir pérfum. betta er gert til ad markvisst
sé unnid ad jafnrétti innan sveitarfélagsins svo ad raunverulegur &rangur ndist. Abyrgdaradilar
jafnréttisdaetlunar skulu yfirfara adgerdir reglulega.

Adgerd Abyrgd Timamork

Stodumat adgerda jafnréttis- Sveitarstjori. Lokid i desember ar hvert. Fyrst
datlunar lagt fyrir byggdarrad. aridé 2024

Spurningakénnun 16gd fyrir Sveitarstjori. i névember &r hvert. Fyrst arid
starfsmenn par sem leitad er 2024

eftir sjdnarmidum sem taka atti
tillit til i jafnréttisazetlun og/eda
a stodu verkefna.
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Endurskodun stefnu og tillaga Byggdarrad. Lokid i jandar ar hvert. Fyrst arid
a0 breytingum a adgerdaazetiun 2025.

unnin @ grundvelli st6dumats,

kannana og arangurs.

Byggdarrad sampykkti ad drogin yrdu sett i opid samrad a 1185. fundi byggdarrads pann 14. agust 2023

Skjal petta hefur visan i eftirtalin Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna:

MENNTUN JAFNRETTI GOD ATVINNA 1 AUKINN
FYRIRGLL KYNJANNA 0G HAGVOXTUR JOFNUBUR

|!!|| ﬁ/‘ =)

v

Efni skjalsins samraemist markmidum um Heilsueflandi samfélag.

SR

AR

HEILSUEFLANDI
samfélag

vellidan fyrir alla
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